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EXPANDINDO A NOSSA
RAZAO DE SER
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QUEM SOMOS

No Hinojosa Packaging Group, trabalhamos no setor do papel e da embalagem ha mais de
75 anos. Juntamente com os nossos clientes, esforgamo-nos todos os dias para lhes fornecer
as melhores solugdes de embalagem sustentavel, insistindo simultaneamente no nosso
compromisso de ter um impacto positivo no nosso ambiente e no planeta.

Para além de Espanha, nos ultimos anos alargamos a nossa atividade a paises como Franga,
Portugal e Itdlia. Estamos a crescer de forma constante, estavel e sustentavel, seguindo os

principios da economia circular.

O NOSSO OBJETIVO E CLARO:

"Aumentar o bem-estar comum com solu¢ées de embalagem sustentdveis”

OSNOSSOS VALORES SAO A FORCA MOTRIZ

PARA DESENVOLVER ESTE OBJETIVO:

i
Orientacdo para Atitude
o cliente positiva

A NOSSA PROPOSTA DE VALOR

Exceléncia

Confianga

Compromisso
de exceléncia
sustentdvel com
cada cliente

Agilidade e
flexibilidade

#H

HH

Solucdes de
embalagem que
acrescentam valor
ao seu negodcio

#H

Mdxima satisfacdo
do consumidor

/3%

milhdes de euros
em volume de
negodcios

24

unidades de
producdo em
Espanha, Portugal,
Franca e ltdlia

/1 %

energia de origem
renovavel

SO

dos nossos
colaboradores a
menos de 25 km do
seu local de trabalho

2023 em nUmeros

+© 000

clientes

16%

reducdo
da pegada
de carbono

+2 500

colaboradores

+39 000

horas de formacdo
ministradas

1 063

milhdes de m2 de
cartdo produzido

95,2%

Recuperacdo
de residuos

92.8%

de empregos
permanentes

6,41

taxa de
frequéncia
de acidentes

280 916

Toneladas
de papel
produzidas

97.8%

Matéria-prima
certificada pelo

FSC®

16%

’ .
rdacio de mulheres
que trabalham na
Hinojosa

+8/ 000

euros em
donativos
comunitdrios




O Sede social

@ Hinojosa Packaging
© Consumer Packaging
O Hinojosa Paper

As nossas fdbricas

Apostamos num modelo
descentralizado que privilegia
a proximidade com o cliente

e o ambiente que rodeia cada
uma das nossas fébricas.

Hinojosa
Packaging
Group

" Aquisicdo em 2024
“"As fdbricas da ASV ndo estdo incluidas no mapa, uma vez que néo
dispunhamos do controlo da participagdo no periodo em andlise.

ESTAMOS A CAMINHAR PARA A INTERNACIONALIZACAO

Nos udltimos anos, expandimos a nossa atividade em diferentes paises do continente.
Para além de Espanha, estamos presentes em Portugal, Franca e Italia, sendo atualmente
um dos principais grupos do setor da embalagem no sul da Europa.

Marcos em 2023

I I > Expansdo em Franca: aquisicdo de I I > Primeira incurséo em ltélia: aquisicdo da
uma participacdo de 49% na empresa empresa italiana MS Packaging no inicio
francesa ASV Packaging. de 2024 e entrada do grupo no segundo
maior mercado europeu do nosso setor.

> Aliancas
BLUE BOX - BBP. Unido desenvolvida a - Siquos Packaging Partners. Alianca
!g PARTNERS nivel europeu para oferecer n estratégica pan-europeia de cardter

as melhores solu¢des de mmm comercial entre o Hinojosa Packaging
embalagens de cartdo em Group e o Grupo Sada, no setor da
qualquer ponto da Europa. impressdo offset para embalagens.

Be Stronger 2021-2023: objetivos,

desempenho e resultados

O plano estratégico Be Stronger serviu para promover estes objetivos, adaptando-se ds
necessidades dos nossos clientes e & transformac¢do do mercado. Nestes trés anos, melhordmos
a nossa competitividade e aumentdmos a nossa quota de mercado, sempre alinhados com o
Pacto Global das Na¢des Unidas e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS).

OBIETIVEYS  MARCOS DE 2023
SUSTENTAVEL

LINHA ESTRATEGICA

71% Energia renovdvel utilizada

0| 10 MWh de producdo solar fotovoltaica

& 99,5% Eletricidade proveniente de fontes renovdveis em Espanha
3,61 GJ/Tnp Rdcio de consumo de energia

138 59,8% de reducdo (alcance 1 + 2) em ambas as divisdes
Reduc¢dio para 107,43 kg CO,eq (alcance 1 + 2)/Tn produto

AcSes destinadas a minimizar a pegada Reducdo de 56% (alcance 1) na Divisdo Paper

de carbono do grupo.

12 mmst 1.° fdbrica de embalagem com Zero Residuos
e'e) 1.° fdbrica de papel com Zero Residuos
95,2% dos residuos destinados a recuperacdo

4 pue Graduacdo 3.° promogéo do FP Dual
Sessdes de sensibilizacdo para os representantes

I_IZ comerciais

Semana da Sadde
Reduc¢éio da taxa global de acidentes para 6,41

L

A¢des para garantir uma educagdo de
qualidade e um trabalho digno.
Promover a¢des que melhorem a satde e
o bem-estar. 8

Desenvolver talentos para garantir o
crescimento.

e

IRABALHODIGNO
ECONO

=i

Campus Metatop, HiTalent, Catedra Hinojosa

17 Mismsnn
£}

oo Programas de Voluntariado empresarial realizados em
trés fdbricas

Calculadora da pegada de carbono: andlise de produto
e formacdes internas

sjille

A¢Bes sociais e/ou ambientais ligadas
ao nosso produto (doac¢do de caixas
para fins sociais, procura de utilizagdes
sustentdveis, etc.).

13 ) , . .
B 70% de gabinetes técnicos formados em economia
L ™ circular e concecdo ecologica




O MOMENTO DA INOVACAO

A inovacgao é fundamental para melhorar a eficiéncia, a gestao dos recursos e, em ultima analise,
o nosso impacto. Por inovagao entendemos o conjunto de iniciativas que visam identificar as
oportunidades que nos sao oferecidas através do talento, da abertura de espirito e do espirito
de melhoria continua. Estas iniciativas, aplicadas a concegao e desenvolvimento de produtos,
servigos ou processos, aumentam o valor fornecido aos clientes e a sociedade.

O nosso Plano de Inovagao permite-nos antecipar os desafios que enfrentamos e reforgar
a nossa posigao de lideranga.

OS PILARES DO Sustentabilidade Transformagdo Competitividade
NOSSO PLANO Econlomio lc\lllgltal I Novos mercados
~ circular e novas ovas tecnologias e negocios e
DE |NOVA(;AO embalagens e smartpackaging s experiéncia
e materiais do cliente.

A nossa carteira de produtos

ALIMENTOS FRESCOS

SETOR
INDUSTRIAL

galeriagrafica

' GRANDE PUBLICO

GOVERNANCA

A complexidade do contexto global em que vivemos exige forga e empenho nos nossos valores e
objetivos. Por isso, no Hinojosa Packaging Group, assumimos a nossa responsabilidade através
da implementacao de ferramentas e procedimentos que garantem o cumprimento do nosso
compromisso ético, de transparéncia e de boa governagao.

FERRAMENTAS %o .

PARA GARANTIR °

ABOA ) .

GOVERNAGAO Cadigo de Politica de direitos Comité de Canalde
conduta humanos Conformidade dentncias

Cuidar das

nossas partes
interessadas

Cuidamos das nossas partes
interessadas, dando-lhes a
oportunidade de exprimirem as
suas expectativas, preocupacoes e
necessidades. A nossa atividade,
por si sé, cria valor para as nossas
partes interessadas, ajudando-as Orgios de
a CUMPprir os seus Compromissos direcao
de sustentabilidade ou medindo
o impacto dos nossos produtos.

Colaboradores




ASPETOS AMBIENTAIS

A medida que crescemos como grupo, estamos atentos ao legado que recebemos e ao legado que

A dgua como recurso fundamental

Para a nossa atividade, a dgua é fundamental
nos processos produtivos ligados ao fabrico
do papel, sendo um recurso essencial para o

CAPTACAO DE AGUA EM M?
POR TIPO DE FONTE

queremos deixar as geragoes futuras. O nosso compromisso de cuidar do planeta obriga-nos seu desenvolvimento. A fim de sermos cada s 5%
a otimizar e a ser eficientes na utilizagao dos recursos que a natureza nos fornece, bem como vez mais eficientes na utilizacdo deste recurso, AgtU,O d|0 rede
a um esforgo constante para melhorar o nosso impacto e a protegido do ambiente. estamos a implementar diferentes iniciativas 26% potave
com vista a melhorar o nosso impacto. Aguas ’
residuais outra
organizag¢do
DeSCCII‘boniZCI ao e A descarbonizacdo €, sem duvida, um dos principais Iniciati de eficiéncia hidri '
g desafios que enfrentamos enquanto sociedade nas niciativas de enciencia hidrica ./ o
\ ~ T / . . ~ .
proximas décadas. A eliminac¢do progressiva dos o _ )
Combqte as Olterqgoes combustiveis fosseis e a transicdo para energias > ReUtI|IZG§OO da agua dentro das
. ’ . . . . . . , . ’ . . ~
C||m0t|COS mais limpas devem ser objetivos inabaldveis. nossas proprias mstologoes.
B , 5 » Minimiza¢do do consumo. '
UTILIZACAO DE ENERGIAS RENOVAVEIS  EMISSOES ~ ~
G » Instalagdo de estacdes de 1% =
16% tratamento de dguas residuais. Aguas
- (o} subterrdaneas 67%
emissdes de gases com efeito de estufa em 2023 R Aguas de
superficie
71% ~
" Protecdo da
6 50164 ST _
o o170 biodiversidade
52% 33858 o .
32230 Os recursos sdo finitos; ter consciéncia desse
facto e agir em conformidade é um dos
principais desafios do nosso tempo. A gestdo
responsdvel dos recursos naturais &, por
5 g3 conseguinte, uma das nossas prioridades.
- 3067
ALCANCE]  ALCANCE 2  ALCANCE 3 Exigéncia de certificagio FSC® para os
2091 2092 2093 2092 nossos fornecedores de matérias-primas.

Redugao de 16% das
nossas emissoes em
relagao ao ano passado

Novas infraestruturas:

« caldeiras de biomassa e biogéas

« energia solar fotovoltaica

« controlo do consumo de energia

Transporte mais
eficiente com o impulso
do Megatruck e dos
camides elétricos




Economia circular e gestdo de residuos

Para responder ao desafio da circularidade,
desenvolvemos processos de fabrico Das mais de 95%

que visam imitar o modelo circular da 145 749’89 tn destinam-se a operagdes

natureza, em que nada é considerado

) - de residuos produzidos, de recuperacdo
residuo, mas sim um novo recurso.

. Tudo comeca com a producdo de papel reciclado:

Papel e cartdo reciclados Preparacdio da Mdquina de papel
Chegada a fdbrica, polpa de papel 1. Polpa de papel
armazenagem 2. Mesa de fabrico

e classificacdo 3. Seccdo de prensas
4. Secagem

5. Enrolamento

Armazenamento
e rotulagem

0 Estacdo de

tratamento de
4dguas residuais

Selecdo de

matérias-primas Controlo de
e colocagdo qualidade
no tapete

transportador

Produto final
Embalagens
sustentdveis

Bobinador

Marcos em 2023
> Aquisi¢do do Compromisso SBTi com
o objetivo de limitar o aumento da

88,14% 99% temperatura global al,5 “Ca curto

recursos de origem : . prazo e de atingir a norma Net-Zero
. de origem renovdvel ,
reciclada até 2050.

Matérias-primas

‘ E continua a sua transformacgdo nas fdbricas de embalagens:

APARA PAPEL B

<« APARA DE CORTE




ASPETOS SOCIAIS

Estamos convictos de que a proximidade e o esforgo para o bem-estar dos nossos colaboradores,
dos nossos clientes e do nosso ambiente sdo essenciais para avancgar e continuar a crescer.
Estamos empenhados em atrair talentos, na formagao e no desenvolvimento profissional

e pessoal dos nossos colaboradores, ao mesmo tempo que cuidamos e tentamos deixar um
impacto positivo nos locais onde operamos e naqueles que ai vivem.

Proximidade do ]6%

local de trabalho
Novas Rdcio de mulheres

contratagdes 85% que trabalham
. na Hinojosa
vivem a menos

de 25 km

Cre25ci’m5e£1)t/<o) de 454

em relagdo ao
ano anterior

2 571

colaboradores

Como criamos o melhor ambiente
para a nossa equipa?

2@
O
a®

A rotacgdo do pessoal, um
desafio do nosso tempo

&

Formacdo para Organizados
continuar a aprender e flexiveis

& ©
A

Remuneracdo justa
e competitiva

=\
Procurar a
melhoria continua

11,8%

de rotacgdo de pessoal
(média nacional de 17%)

Fonte: Randstad Espanha

Dias sem acidentes

+ Hinojosa Packaging
Sarria
Hinojosa Packaging
Pacs

71 Hinojosa Packaging
Cordova
Vegabaja Packaging 642

Os nossos programas para

Como é que o conseguimos?

» O compromisso de todos
os colaboradores no MSH
(Modelo de Seguranca Hinojosa)

» Implementacdo de um plano de
acdo preventivo e o respetivo
acompanhamento constante

» Ativacdo de um exercicio de
investigacdo de acidentes

» O envolvimento dos quadros
intermédios

atrair e desenvolver talentos

Campus Metatop Graduates Program

Programa de
formacdo para os
colaboradores com
potencial na empresa

Programainterno

de desenvolvimento
profissional para
atrair, recrutar e
transformar os futuros
lideres da empresa

lgualitdrios, diversiiicados
e inclusivos

Evitar a discriminagdo e alcancar uma verdadeira
igualdade de tratamento e de oportunidades é um
principio estratégico da nossa Politica Empresarial
e de Recursos Humanos. Para além disso,
trabalhamos também para promover ainclus@o
social e laboral das pessoas com deficiéncia,
incentivando e cuidando da sua formacdo,
autonomia e integra¢do no mercado de trabalho.

FP Dual Catedra Hinojosa

Criagdo de sinergias
entre empresas e
universidades, e
divulgacdo do setor
da embalagem e das
suas oportunidades
de emprego

Iniciativa pioneira
em Espanha com
mais de 2 000 horas
letivas que combinam
formacdo tedrica e
pratica na industria
da embalagem

Igualdade

» Progressos na redu¢do das disparidades
salariais

» 16% de mulheres contratadas

» Promocdo do Projeto Unidos, um projeto
de orientag¢do profissional para pessoas
com deficiéncia

» Plano Familiar da Fundag¢do para ajudar as
pessoas com familiares com deficiéncia




Territdérios: dindmica
e cuidados

O nosso compromisso com os locais onde
desenvolvemos as nossas atividades cristaliza-se
tanto no nosso empenho na economia local e no
talento local, como na nossa iniciativa social com
os mais desfavorecidos.

4 N
Dinamizamos a Voluntariado
economia local empresarial

Reforcamos o
Somos .
1. . desenvolvimento
soliddrios
g de talentos

De mdos dadas com os clientes e consumidores

necessitam. O nosso objetivo, porsua vez, leva-nos a
procurar constantemente satisfazer as exigéncias dos
consumidores, cada vez mais conscientes e exigentes
em termos de sustentabilidade.

A nossa atividade s6 pode ser entendida como
firmemente ligada ao desenvolvimento dos nossos
clientes, procurando sempre fornecer-lhes as
embalagens excelentes e sustentdveis de que

As nossas chaves para a satisfa¢do do cliente:

Cultura da
exceléncia

Orientag¢do para
os nossos clientes

melhoria continua

Espirito de

Escuta ativa

> Medalha de ouro Ecovadis pelo nosso desempenho
em matéria de sustentabilidade em toda a cadeia de

abastecimento

> Como membros da SEDEX, trabalhamos para a
divulgacdo de praticas empresariais éticas e responsdveis no desenvolvimento

de cadeias de abastecimento globais

@ HINOJOSA
ol

2023
ecovadis

|sustainability
Rating

> CDP: “Divulgamos a nossa politica e o nosso sistema de gestdo da
cadeia de custddia e avaliomos o nosso desempenho na plataforma CDP
(Carbon Disclosure Project), na secc¢do Florestas.”

Este resumo € uma andlise da nossa atividade
no Ultimo ano e da forma como os nossos
valores e compromissos se refletiram nos
resultados. Nele, descrevemos, drea por dreaq,
o desenvolvimento do nosso objetivo, a nossa
cultura de melhoria continua e o nosso objetivo
de ter um impacto positivo, de mdos dadas com
os nossos clientes. Para informacdes completas
e todos os dados do ano, consultar o

Relatério de Sustentabilidade 2023.




Na nossa procura de melhoria continua,
gostariamos de saber a sua opiniao
sobre o nosso Relatorio.

Pode dispensar-nos um minuto?

Aceda a um pequeno inquérito através
deste codigo QR

[D HINOJOSA




