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“LA MEJOR MANERA  
DE PREDECIR EL FUTURO  
ES CREARLO”
PETER DRUCKER
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Rubén Martínez
G¼�À���©Æ�Ő��Ő$�©¯ ¯ÀrŐGr~¡r��©�Ő ¼¯Ë¹

01
�©ŐÆ�¼¨�©¯ÀŐ�£¯}r£�ÀīŐõóõõŐ�rŐÀ��¯ŐË©Őr®¯Ő~¯©ÔË£À¯ĪŐ 
1rŐ~¯¨}�©r~�°©Ő��Ő�r~Æ¯¼�ÀŐ~¯¨¯Ő�£Ő~r¨}�¯Ő~£�¨sÆ�~¯īŐ 
£rÀŐÆ�©À�¯©�ÀŐ��¯¹¯£�Æ�~rÀīŐ£rŐ~¼�À�ÀŐ�©�¼��Æ�~rŐÛŐ£rŐ 
��Ő¨rÆ�¼�rÀŐ¹¼�¨rÀŐ¯Ő£rŐ�©ìr~�°©īŐÆ¯�¯ÀŐ�££¯ÀŐ
�©Æ�¼¼�£r~�¯©r�¯ÀīŐ�r©ŐÔË�£Æ¯ŐrŐ¹¯©�¼Ő�©Ő�Ô���©~�rŐ 
 — ya lo hizo drásticamente la pandemia — que nada 
�ÀÆsŐ�r¼r©Æ�àr�¯ĪŐ7¯ŐÀ�ŐÆ¼rÆrŐ��Ő»Ë�ŐÔ�Ôr¨¯ÀŐÆ��¨¹¯ÀŐ��Ő
�©~�¼Æ��Ë¨}¼�ĭŐ£rŐ�©~�¼Æ��Ë¨}¼�Ő�ÀŐ�£Ő~r¨¹¯Ő��Ő Ë��¯ĪŐ

�ÀÆr¼Ő}��©Ő¹¼�¹r¼r�¯ÀŐ�¨¹£�~rŐ¹¯¼ŐÆr©Æ¯Őr©Æ�~�¹r~�°©īŐ
r�r¹Ær~�°©īŐ£���¼rà�¯ŐÀ¯ÀÆ�©�}£�īŐÔ�À�°©ŐrŐ£r¼�¯Ő¹£rà¯ŐÛŐ
~¯£r}¯¼r~�°©ĪŐ�ÀrŐ�ÀŐ£rŐ¼�~�ÆrŐ»Ë�īŐ©¯ŐÀ�©Ő��ë~Ë£Ær��ÀīŐ�rŐ
permitido a HinojosaŐ££��r¼Ő�rÀÆrŐr»Ë�ŐÆ¼rÀŐ75 años de 
andadura, y la que nos permite proyectarnos en el futuro. 

Por eso me complace compartir con todos vosotros 
nuestro Informe de Responsabilidad Social Corporativa, 
»Ë�Ő̄ �¼�~�ŐË©rŐÔ�À�°©Ő�£¯}r£Ő��Ő©Ë�ÀÆ¼rŐ�ÀÆ¼rÆ���rŐÛŐ
��Ő£rÀŐ�©�~�rÆ�ÔrÀŐ~£r¼r¨�©Æ�Ő̄ ¼��©Ær�rÀŐrŐ��©�¼r¼Ő
un impacto positivo en nuestro entorno. Con un 
¹¼¯¹°À�Æ¯Ő~£r¼¯ŐÛŐ~¯¨¹r¼Æ��¯ĬŐ�©~¼�¨�©Ær¼Ő�£Ő}��©�ÀÆr¼Ő
~¯¨Ì©Ő~¯©ŐÀ¯£Ë~�¯©�ÀŐÀ¯ÀÆ�©�}£�ÀŐ��Ő�©ÔrÀr�¯ĪŐ

Este 2022,Ő��~�r¨¯ÀīŐ�rŐÀ��¯ŐË©Őr®¯Ő~¯©ÔË£À¯ĪŐG�¼¯ŐÆr¨}��©Ő
un año de oportunidades para potenciar la respuesta 
empresarial ante los retos sociales y medioambientales. 
�À�Ő£¯Ő��¨¯ÀŐr�¼¯©Ær�¯Ő�©Ő$�©¯ ¯ÀrĬŐ��À��Ő�£Ő~¯¨¹¼¯¨�À¯Ő
ÛŐ�£Ő��À�¨¹�®¯īŐr¹¯Ûr�¯ÀŐ�©Ő£rŐ�©©¯Ôr~�°©ŐÛŐ�©Ő£rŐ
À¯ÀÆ�©�}�£��r�Ő~¯¨¯Ő¹¼�©~�¹r£�ÀŐ� �ÀŐ�ÀÆ¼rÆ���~¯ÀĪŐ

“2022 TAMBIÉN HA SIDO  
UN AÑO DE OPORTUNIDADES 
PARA POTENCIAR LA 
RESPUESTA EMPRESARIAL 
ANTE LOS RETOS SOCIALES  
Y MEDIOAMBIENTALES.  
ASÍ LO HEMOS AFRONTADO 
EN HINOJOSA”

Carta del presidente
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�©Æ¼�Ő£¯ÀŐ��Æ¯ÀŐ��Ő�ÀÆ�Őr®¯īŐ©¯ÀŐ��¨¯ÀŐÀË¨r�¯Őr£ŐPacto Mundial 
de Naciones Unidas ÛŐ��¨¯ÀŐ̄ }Æ�©��¯Ő£rŐ~�¼Æ�ë~r~�°©ŐÀ¯}¼�Ő
�£Ő̈ ¯��£¯Ő��Ő��ÀÆ�°©Ő}rÀr�¯Ő�©Ő£¯ÀŐObjetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), ��Àr¼¼¯££r�¯Ő¹¯¼Ő��7=JĪŐ�À�¨�À¨¯īŐ��¨¯ÀŐ
¨� ¯¼r�¯Ő£rŐ¹Ë©ÆËr~�°©Ő�©Ő¹£rÆr�¯¼¨rÀŐ�¯©��ŐÛrŐÆ�©�r¨¯ÀŐ
¹¼�À�©~�rīŐ~¯¨¯Ő£rŐmedalla de oro de Ecovadis por los avances 
~¯©Æ�©Ë¯ÀŐ�©ŐÀ¯ÀÆ�©�}�£��r�ĪŐ

���¨sÀīŐ��¨¯ÀŐÀ��Ë��¯Ő�r©�¯Ő�¨¹¯¼Ær©Æ�ÀŐ¹rÀ¯ÀŐ�©Ő
descarbonización.Ő�À�īŐ��¨¯ÀŐreducido nuestras emisiones 
de CO2 un 14,4 %, �©Ő£�©�rŐ~¯©Ő£¯ÀŐ̄ } �Æ�Ô¯ÀŐ�Ë¼¯¹�¯ÀŐ��Ő
©�ËÆ¼r£��r�Ő~£�¨sÆ�~rŐ�©ŐõóøóīŐÛŐ��¨¯À aumentado un 
11,35 % la utilización de energía renovable respecto al 
r®¯Őr©Æ�¼�¯¼īŐ�¼r~�rÀŐr£Ő¹£�©¯Ő¼�©��¨��©Æ¯Ő��Ő£rÀŐ~r£��¼rÀŐ
��Ő}�¯¨rÀrŐ��Ő©Ë�ÀÆ¼rÀŐ¹r¹�£�¼rÀĪŐY©¯ÀŐ�©��~�ÀŐ»Ë�Ő
¹¼�Æ�©��¨¯ÀŐÀ��Ë�¼Ő̈ � ¯¼r©�¯Ő~¯©Ő�£Ő��À¹£���Ë�Ő��Ő©Ë�Ô¯ÀŐ
¹¼¯Û�~Æ¯ÀŐ��Ő�©�¼��rŐ�¯Æ¯Ô¯£Ær�~rŐ�©Ő©Ë�ÀÆ¼rÀŐ¹£r©ÆrÀĪŐ

J�ì� ¯Ő��Ő�À�Ő�À�Ë�¼à¯Ő�©Őr~~�°©Ő~£�¨sÆ�~rŐÛŐÀ¯ÀÆ�©�}�£��r�Ő
¨���¯r¨}��©Ær£Ő��ÀÆr~rŐ�£Őr¹¯Û¯Őë©r©~��¼¯Ő��£Ő�r©~¯Ő�Ë¼¯¹�¯Ő 
de InversionesŐ¹r¼rŐ�©~¯¼¹¯¼r¼Ő©Ë�ÔrÀŐÆ�~©¯£¯��rÀŐ�ë~��©Æ�ÀĪŐ

La economía circular �ÀŐ£rŐ}rÀ�Ő��Ő©Ë�ÀÆ¼¯Ő̈ ¯��£¯īŐË©Őmodus 
operandiŐ»Ë�ŐÀ�ŐÆ¼rÀ£r�rŐÆr©Æ¯ŐrŐ£¯ÀŐ¹¼¯�Ë~Æ¯ÀŐ»Ë�Ő��À�®r¨¯ÀŐ
ÛŐ�r}¼�~r¨¯ÀŐ~¯¨¯ŐrŐ©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ¹¼¯~�À¯ÀĪŐ�©ŐõóõõīŐ��¨¯ÀŐ
£¯�¼r�¯ŐË©rŐvalorización de residuos superior al 93 %, 
¼��©Æ��¼s©�¯£¯ÀŐ~¯¨¯Ő̈ rÆ�¼�rÀŐ¹¼�¨rÀŐ�©Ő£rŐ~r��©rŐ��ŐÔr£¯¼ĪŐ
���¨sÀīŐ�©ŐË©Ő� �¼~�~�¯Ő��Őinnovación permanente, hemos 
£r©àr�¯Ő©Ë�Ô¯ÀŐ¹¼¯�Ë~Æ¯ÀŐ~¯¨¯Ő£¯ÀŐ�©ÔrÀ�ÀŐÀ¯ÀÆ�©�}£�ÀŐ¹r¼rŐ
r£�¨�©Æ¯ÀŐ�¼�À~¯ÀŐ̄ Ő£rŐ£�©�rŐ�¯¯�À�¼Ô�~�īŐ¹¼�¯¼�àr©�¯Ő�©Ő~r�rŐ
��Àr¼¼¯££¯Ő£rŐÀ��Ë¼��r�ŐÛŐÀr£Ë�Ő��Ő£rÀŐ¹�¼À¯©rÀŐÛŐ��£Ő¹£r©�ÆrĪŐ

Tr¨}��©Ő̈ �Ő�ËÀÆr¼�rŐ��ÀÆr~r¼Ő£rŐ~£r¼rŐr¹Ë�ÀÆrŐ¹¯¼Őla 
formación y la atracción de talento,ŐrŐÆ¼rÔ�ÀŐ��Ő¹¼¯�¼r¨rÀŐ
de alto nivel para el desarrollo individual de nuestros 
�¨¹£�r�¯ÀīŐ£rŐ�©~¯¼¹¯¼r~�°©Ő��ŐÆr£�©Æ¯ŐrŐÆ¼rÔ�ÀŐ��Ő£rŐFP 
DualŐÛŐ£rŐ~¯£r}¯¼r~�°©Ő~¯©ŐË©�Ô�¼À��r��ÀŐ¹r¼rŐ»Ë�Ő °Ô�©�ÀŐ
�¼r�Ër�¯ÀŐ¹Ë��r©Ő¼�r£�àr¼Ő¹¼s~Æ�~rÀŐ�©Ő£rŐ~¯¨¹r®�rĪŐ

�ÀŐrÀ�¨�À¨¯Ő̈ ¯Æ�Ô¯Ő��Ő̄ ¼�Ë££¯Ő�£Ő�Ú�Æ¯Ő��£Őprograma de 
voluntariado, que se ampliará en el futuro a más plantas 

En un momento clave de crecimiento  
e internacionalización, nos hemos 
inmerso en una profunda reflexión para 
definir nuestro propósito. Para tener claro 
quiénes somos y quiénes queremos ser”.

��£Ő�¼Ë¹¯īŐrÀ�Ő~¯¨¯Ő£rÀŐ~¯©Æ¼�}Ë~�¯©�ÀŐrŐ��ÀÆ�©Æ¯ÀŐ¹¼¯Û�~Æ¯ÀŐ
}�©�ë~¯ÀŐ»Ë�Ő��¨¯ÀŐ��~����¯Őr¹¯Ûr¼ŐrŐ£¯Ő£r¼�¯Ő��Ő�ÀÆ�Őr®¯ĪŐ

NË¨�¼��¼À�Ő�©Ő�ÀÆrÀŐ¹s��©rÀŐ�ÀŐ~¯¨¹¼¯}r¼Ő»Ë�ŐÔr¨¯ÀŐ¹¯¼Ő 
�£Ő}Ë�©Ő~r¨�©¯ĪŐIË�Ő©Ë�ÀÆ¼¯Őplan estratégico 2021-2023  
��ŐNÆ¼¯©��¼Ő�ÀŐË©rŐ�¯ rŐ��Ő¼ËÆrŐr¨}�~�¯ÀrŐÛŐ¼�r£�ÀÆrŐ»Ë�Ő©¯ÀŐ
está permitiendo no solo responder adecuadamente a las 
�Ú���©~�rÀŐ��£Ő~¯©Æ�ÚÆ¯īŐÀ�©¯ŐrÀ¹�¼r¼ŐrŐ©Ë�Ô¯ÀŐ�¯¼�à¯©Æ�ÀīŐ
�¼r~�rÀŐr£ŐÆ¼r}r ¯Ő��ŐË©Ő�¼r©Ő�»Ë�¹¯ŐÛŐÀ��¨¹¼�Ő��Ő£rŐ¨r©¯Ő 
de nuestros clientes y proveedores. 

�À¯ÀŐ©Ë�Ô¯ÀŐ�¯¼�à¯©Æ�ÀŐÆr¨}��©ŐÀ¯©Ő�¯¼�à¯©Æ�ÀŐ��¯�¼së~¯ÀĬŐ 
rŐ£rŐ�Ë�¼Æ�Ő¹¼�À�©~�rŐ��Ő$�©¯ ¯ÀrŐ�©Ő�À¹r®rŐÀ�ŐÀË¨rŐÀËŐ
expansión internacional. �Ë¼r©Æ�ŐõóõõīŐ£rŐ~¯¨¹r®�rŐÀ�Ő
~¯©À¯£��°Ő�©ŐG¯¼ÆË�r£ŐÛŐ�¼r©~�rŐÆ¼rÀŐrër©àr¼Ő£rŐ~¯¨¹¼rŐ�Ő
�©Æ��¼r~�°©Ő��Ő�££r¼�Ő�¨}r££r��ÀīŐ�¼Ë¹¯Ő�r¨�£�r¼Ő�¼r©~�ÀŐ
�À¹�~�r£�àr�¯Ő�©Ő£rŐ�r}¼�~r~�°©ŐÛŐ~¯¨�¼~�r£�àr~�°©Ő��Ő¹r¹�£Ő 
ÛŐ�¨}r£r �ÀŐ��Ő~r¼Æ°©Ő¯©�Ë£r�¯Ī

�©Ő�ÀÆ�Ő̈ ¯¨�©Æ¯Ő~£rÔ�Ő��Ő~¼�~�¨��©Æ¯Ő�Ő�©Æ�¼©r~�¯©r£�àr~�°©īŐ
©¯ÀŐ��¨¯ÀŐ�©¨�¼À¯Őr��¨sÀŐ�©ŐË©rŐ¹¼¯�Ë©�rŐ¼�ì�Ú�°©Ő¹r¼rŐ
��ë©�¼Ő©Ë�ÀÆ¼¯Ő¹¼¯¹°À�Æ¯ĪŐGr¼rŐÆ�©�¼Ő~£r¼¯Ő»Ë��©�ÀŐÀ¯¨¯ÀŐ
ÛŐ»Ë��©�ÀŐ»Ë�¼�¨¯ÀŐÀ�¼Ő~¯¨¯Ő�¨¹¼�ÀrŐ�£¯}r£Ő~�¼~r©rŐr£Ő
territorio. Ese ejercicio se ha traducido en muchas cosas. Entre 
�££rÀīŐ�©Ő£rŐË©�ë~r~�°©Ő��Ő©Ë�ÀÆ¼rŐ̈ r¼~rŐÆr©Æ¯Ő�©Ő�À¹r®rŐ
~¯¨¯Ő�©Ő�¼r©~�rŐÛŐG¯¼ÆË�r£īŐÛŐ�©ŐË©rŐrenovada propuesta 
de valor »Ë�Ő¼�ÀË¨�Ő}��©Ő�£Ő¹¯¼»Ë�Ő��Ő~r�rŐË©rŐ��Ő©Ë�ÀÆ¼rÀŐ
decisiones: “Sumando valor a lo que llevamos dentro”. 

En Hinojosa Packaging Group entendemos que nuestra mayor 
contribución a la sociedad es salvaguardar el valor de los 
productos que utilizan nuestros envases, pero nuestra tarea 
©¯Őr~r}rŐ�©Ő�r~�¼ŐË©Ő�©ÔrÀ�Ő�Ú~�£�©Æ�ĪŐ1rŐÀ¯~���r�ŐrÔr©àrŐ
y cada vez es más consciente de que el desarrollo de nuestro 
}��©�ÀÆr¼Ő��}�Ő�r~�¼Ő~¯¨¹rÆ�}£�ÀŐ£rŐr~Æ�Ô��r�Ő�~¯©°¨�~rīŐ�£Ő
¼�À¹�Æ¯Őr£Ő̈ ���¯r¨}��©Æ�ŐÛŐ�£Ő�¨¹r~Æ¯Ő¹¯À�Æ�Ô¯Ő�©Ő£rŐÀ¯~���r�ĪŐ

Carta del presidente



Informe de sostenibilidad 2022P.10 Hinojosa Packaging Group P.11

02LO QUE 
LLEVAMOS 
DENTRO

En Hinojosa, lo que 
$��!)+/�.!ƃ!&��(+�-1!�
somos. Queremos 
generar impacto positivo 
allí donde estamos, 
contribuyendo a un mayor 
bienestar común. No 
solo fabricamos envases 
innovadores y sostenibles 
para nuestros clientes: 
buscamos cuidar el planeta 
y los ecosistemas, a 
nuestros empleados y a las 
comunidades que acogen 
nuestra actividad.

QUÉ ENCONTRARÁS  
EN ESTE CAPÍTULO

NUESTRA HISTORIA:  

ÉRASE UNA VEZ EN 1947 

NUESTROS VALORES

LA REALIDAD DE HINOJOSA HOY 

DÓNDE ESTAMOS

MERCADOS Y PRODUCTOS

HACIA UN MAYOR  

BIENESTAR COMÚN

LO QUE SEREMOS
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02.1
NUESTRA HISTORIA: 
ÉRASE UNA VEZ EN 1947

¯¨¯Ő~rÀ�ŐÆ¯�rÀŐ£rÀŐ�¨¹¼�ÀrÀīŐ$�©¯ ¯ÀrŐ�ÀŐ�£Ő�¼ËÆ¯Ő��Ő
Ë©ŐÀË�®¯ŐÛŐ��Ő¨Ë~�¯ŐÆ¼r}r ¯ĪŐ�©Őôü÷úīŐJr�r�£Ő$�©¯ ¯ÀrŐ
Nr©~��ÀŐr¼¼r©~°Ő�£Ő¹¼¯Û�~Æ¯Ő��ŐÀËŐÔ��rĬŐË©rŐ�s}¼�~rŐ»Ë�Ő
r¹¯ÀÆr}rŐ¹¯¼Ő£rÀŐËÆ�£��r��ÀŐ��£Ő~r¼Æ°©Ő¹r¼rŐ�r}¼�~r¼Ő
�¨}r£r �ÀĪŐ�©Ő¹£�©rŐ¹¯À�Ë�¼¼rīŐ£rŐÀ�ÆËr~�°©Ő©¯Ő�¼rŐ
�s~�£Ő¹r¼rŐ©��¯~�¯ÀŐ~¯¨¯Ő�£ŐÀËÛ¯īŐ¹�¼¯Ő�¼r~�rÀŐrŐÀËÀŐ
Ôr£¯¼�ÀŐÛŐrŐÀËŐÔ�À�°©Ő~¯À¨¯¹¯£�ÆrŐÛŐ�¨¹¼�©���¯¼rŐ£¯�¼°Ő
¹£r©Ær¼Ő£rŐÀ�¨�££rŐ��Ő£rŐ~¯¨¹r®�rŐ»Ë�Ő�¯ÛŐÀ¯¨¯ÀĪŐ

1970 19851947 1980 1995

Rafael 
Hinojosa
inicia el 
©��¯~�¯

Industria alimentaria
Diferenciar el producto  
en el lineal

Crecimiento del 
sector cerámico

G¼¯��À�¯©r£�àr~�°©Ő 
del sector agrícola

Escasez de papel
Garantizar suministro  
a los clientes

Pioneros en Europa  
línea de preimpresión

Desarrollamos un 
sistema exclusivo para 
�¼r©��ÀŐ�¯¼¨rÆ¯À

Pioneros en la  
�©Æ¼¯�Ë~~�°©Ő��Ő 
la caja cartón

Integración vertical 
primera papelera

�Ő£¯Ő£r¼�¯Ő��Ő�ÀÆ¯ÀŐúøŐr®¯ÀīŐ��¨¯ÀŐ
Æ¼r}r r�¯Ő¹r¼rŐ¨r©Æ�©�¼ŐÔ�Ô¯Ő�£Ő�À¹�¼�ÆËŐ
�¨¹¼�©���¯¼Ő~¯©Ő�£Ő»Ë�Ő©r~�¨¯ÀīŐ¹�¼¯Ő
adaptándolo al ritmo que marcan los 
nuevos tiempos y a las necesidades de las 
¹�¼À¯©rÀŐ»Ë�Ő£¯ÀŐ�r}�Ær©ĪŐ�Ë¼r©Æ�ŐÆ¯�¯Ő�ÀÆ�Ő
Æ��¨¹¯īŐ��¨¯ÀŐr¹¼�©���¯ŐrŐr�r¹Ær¼©¯ÀŐ
rŐ~¯©Æ�ÚÆ¯ÀŐ~r¨}�r©Æ�ÀīŐÀ��¨¹¼�Ő~¯©ŐË©Ő
�©�¯»Ë�Ő�©©¯Ôr�¯¼ĪŐG¯¼Ő� �¨¹£¯īŐfuimos 
pioneros en introducir la caja de cartón 
en la industria agroalimentaria en los 
años 80, así como uno de los primeros 
fabricantes en apostar por la impresión 
digital de alta calidad para mejorar 
la personalización de los envases. 

 

��¯¼rīŐ~¯©Ő£rŐÆ�¼~�¼rŐ��©�¼r~�°©Ő��Ő
$�©¯ ¯ÀrŐr£ŐÆ�¨°©īŐÀr}�¨¯ÀŐ»Ë�Ő�£Ő¨Ë©�¯Ő�ÀŐ
¨ËÛŐ��ÀÆ�©Æ¯Őr£Ő»Ë�ŐÔ�Ô�°Ő©Ë�ÀÆ¼¯Ő�Ë©�r�¯¼ĪŐ
Los retos actuales exigen redoblar 
esfuerzos en materia de sostenibilidad, 
apostando por la circularidad de los 
procesos y por materiales sostenibles.  
�À�Ő£¯Ő��¨¯ÀŐr�¼¯©Ær�¯ŐÀ��¨¹¼�īŐ
}rÀs©�¯©¯ÀŐ�©Ő©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ¹�£r¼�ÀŐ��Ő
¼���¼�©~�rĬŐ�©©¯Ôr~�°©īŐ�À¹�~�r£�àr~�°©īŐ
¯¼��©Ær~�°©Őr£Ő~£��©Æ�ŐÛŐ�ÀÆ¼�~�rŐ¼�£r~�°©Ő
~¯©Ő�£Ő¨�À¨¯ĪŐ ¼r~�rÀŐrŐ�££¯īŐ¹¯��¨¯ÀŐ��~�¼Ő
que somos líderes en el sector del envase 
y el embalaje, con plantas repartidas 
entre España, Portugal y Francia.

En 2022, además, abrimos nuestra 
primera planta íntegramente dedicada 
a la fabricación de envases primarios 
en base papel orientados al negocio 
foodservice, �ÀŐ��~�¼īŐr¹Æ¯ÀŐ¹r¼rŐ
¹¼¯�Ë~�¼ŐÛŐ��ÀÆ¼�}Ë�¼Őr£�¨�©Æ¯ÀŐÛŐ}�}��rÀŐ
ÛrŐ¹¼�¹r¼r�¯ÀŐ¯Ő£�ÀÆ¯ÀŐ¹r¼rŐ�£r}¯¼r¼Ő
rŐ�©�ËÀÆ¼�rÀŐ��Őr£�¨�©Ær~�°©īŐÔ�©��©�īŐ
ÀË¹�¼¨�¼~r�¯ÀŐ¯Ő~r©r£Ő$¯¼�~rŐĹ�¯ÀÆ�£�¼�rīŐ
¼�ÀÆrË¼r~�°©ŐÛŐ~rÆ�¼�©�ĺĪŐY©rŐ©Ë�ÔrŐ¹s��©rŐ
¹r¼rŐÀ��Ë�¼Ő�À~¼�}��©�¯Ő©Ë�ÀÆ¼rŐ��ÀÆ¯¼�rĪŐ

2009 20142000 20222021

&©Æ�¼£¯~ËÆ¯¼ŐŐÌ©�~¯Ő
clientes paneuropeos

Economía de 
los intangibles

PROPÓSITO
Internacionalización
G¯¼ÆË�r£ŐÛŐ�¼r©~�r

Industria alimentaria
�£�¨�©r~�°©Ő��£Ő¹£sÀÆ�~¯

CULTURA
Sostenibilidad
Amplitud oferta
G£r©ÆrÀŐ¯äÀ�ÆŐ 
ÛŐ����Ær£Ő
Integración  
vertical

õóóóŐŐ�£Ë�Ő�¯ÚŐGr¼Æ©�¼À 
Alianza Europea

Profesionalización  
Método Lean

Planta Foodservice
Cto. Internacional
Innovación estratégica

A lo largo de estos 75 años, 
hemos trabajado para 
mantener vivo el espíritu 
emprendedor con el  
que nacimos.



Informe de sostenibilidad 2022P.14 Hinojosa Packaging Group P.15

02.2
NUESTROS VALORES

En Hinojosa entendemos que nuestra mayor 
~¯©Æ¼�}Ë~�°©ŐrŐ£rŐÀ¯~���r�Ő�ÀŐÀr£Ôr�Ër¼�r¼Ő�£ŐÔr£¯¼Ő 
de los productos que utilizan nuestros envases.  
iŐ»Ë�īŐrŐÀËŐÔ�àīŐ~¯©Æ¼�}ËÛr©ŐrŐ¨� ¯¼r¼Ő�£Ő�©Æ¯¼©¯Ī

Orientación  
al cliente

Deseamos ayudar 
y satisfacer a los 
clientes (internos 
Ûķ¯Ő�ÚÆ�¼©¯ÀĺīŐ
~Ë}¼��©�¯ŐÀ��¨¹¼�Ő
sus necesidades.

Excelencia

Queremos 
�r~�¼Ő}��©Ő£rÀŐ
cosas y hacerlas 
}��©ŐÀ��¨¹¼�īŐ
}ËÀ~r©�¯Ő£rŐ°¹Æ�¨rŐ
calidad desde la 
primera vez. 

Actitud positiva

Comprendemos 
la realidad y la 
afrontamos de la 
¨� ¯¼Ő�¯¼¨rŐ¹¯À�}£�īŐ
enfocándonos en los 
aspectos positivos que 
podemos manejar y que 
nos permiten avanzar.

Confianza

Creemos en 
las personas y 
~¯©ër¨¯ÀŐ�©Ő»Ë�Ő
actuarán de manera 
adecuada en 
una determinada 
À�ÆËr~�°©Ī 

Para 

alcanzar ese 

objetivo, 

nuestra 

cultura 

empresarial 

se sustenta 

en cuatro 

sólidos 

valores:

El cliente es el punto de referencia y 
�»Ë�£�}¼�¯ŐÀ¯}¼�Ő�£Ő»Ë�ŐÀ�ŐÀ¯ÀÆ��©�©Ő�ÀÆ¯ÀŐ
Ôr£¯¼�ÀĪŐT¯�rÀŐ£rÀŐ¹�¼À¯©rÀŐ»Ë�Ő�©Æ��¼r©Ő
£rŐ~¯¨¹r®�rīŐ��À��Ő£rŐ��¼�~~�°©Őr£ŐÌ£Æ�¨¯Ő
¨��¨}¼¯Ő��Ő£rŐ¹£r©Æ�££rīŐ~¯¨¹r¼Æ�©ŐË©rŐ
cultura basada en el servicio al cliente,  
�©Ő£rŐ»Ë�ŐÆr¨}��©Ő¼r��~rŐ©Ë�ÀÆ¼¯Ő¨¯��£¯Ő
��Ő��ÀÆ�°©Ő��À~�©Æ¼r£�àr�¯Ő»Ë�Ő©¯ÀŐ¹�¼¨�Æ�Ő
Ë©rŐrÆ�©~�°©Ő~�¼~r©rŐÛŐ��¼�~ÆrĪŐ

Nuestra mayor 
contribución a la 
sociedad es salvaguardar 
el valor de los productos 
que utilizan nuestros 
envases. 
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02.3
LA REALIDAD DE HINOJOSA HOY

T¼rÀŐË©Ő£r¼�¯Ő¼�~¯¼¼��¯Ő��Őr¹¼�©��àr �Ő~¯©Æ�©Ë¯īŐ
hoy podemos decir que en Hinojosa somos 
£���¼�ÀŐ�©ŐÀ¯£Ë~�¯©�ÀŐÀ¯ÀÆ�©�}£�ÀŐ��Ő¹r~¡r��©�Ő
r¹£�~r©�¯Ő£¯ÀŐ¹¼�©~�¹�¯ÀŐ��Ő£rŐ�~¯©¯¨�rŐ~�¼~Ë£r¼Ī

Manteniendo siempre nuestra esencia de un 
�¼Ë¹¯Ő�r¨�£�r¼Ő»Ë�Ő¯¹�¼rŐ�©ŐË©Ő¨�¼~r�¯Ő�£¯}r£īŐ
©¯ÀŐ�©~¯©Æ¼r¨¯ÀŐ�©ŐË©Ő¨¯¨�©Æ¯Ő~£rÔ�Ő��Ő�¼r©Ő
~¼�~�¨��©Æ¯ŐÛŐ�Ú¹r©À�°©Ő�©Æ�¼©r~�¯©r£īŐ~¯©À¯£��r©�¯Ő
©Ë�ÀÆ¼rŐ¨r¼~rŐ�©Ő�À¹r®rīŐ�¼r©~�rŐÛŐG¯¼ÆË�r£Ī

¿Cómo lo conseguimos?  

›  T¼r}r r¨¯ÀŐ�Ë�r�¯ÀŐ¹¯¼Őla innovación, la descarbonización 
y el talento, nuestros tres ejes de desarrollo prioritarios.

›  Apostamos por la cercanía, con un enfoque especializado  
e integral, y con una rÆ�©~�°©Ős��£ŐÛŐì�Ú�}£�Ī

›  Generamos un mayor impacto positivo en las comunidades 
en las que operamos.ŐËr©Æ¯Ő¨sÀŐ~¼�~�¨¯ÀŐ~¯¨¯Ő~¯¨¹r®�rīŐ
más valor aportamos. 

›  Nos inspiramos en el modelo circular de la naturaleza  
�¯©��Ő�£Ő¼�À��Ë¯Ő©¯Ő�Ú�ÀÆ�Ő¹¯¼»Ë�ŐÆ¯�¯ŐÆ��©�ŐÀËŐ�Ë©~�°©ĪŐ

›  Tenemos un compromiso de excelencia sostenible con cada 
cliente,Őr¹¯¼Ær©�¯ŐÔr£¯¼ŐrŐÀËŐ©��¯~�¯ŐÛŐ}ËÀ~r©�¯Ő£rŐ¨sÚ�¨rŐ
ÀrÆ�À�r~~�°©Ő��£Ő~¯©ÀË¨��¯¼Ī

plantas entre 
España, Francia  
y Portugal19

+8.000
clientes en 31 países

EMPLEADOS

+2.500

283 kTn de papel 
producidas al año

1.097
millones de m2 de cartón 
producidos al año

2 
DIVISIONES
Paper y Packaging
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02.4
DÓNDE ESTAMOS

¿Por qué optar por  

la descentralización? 

›  �Ì©rŐ£rŐ�¯¼Ær£�àrŐ��ŐË©Ő�¼r©Ő�¼Ë¹¯Ő
�©Æ�¼©r~�¯©r£ŐÛŐ£rŐì�Ú�}�£��r�Ő»Ë�Ő
¯Æ¯¼�rŐ£rŐ¹¼¯Ú�¨��r�Őr£ŐÆ�¼¼�Æ¯¼� Ī̄Ő

›   r¼r©Æ�àrŐ£rŐ~�¼~r©�rŐrŐ£rÀŐ¹�¼À¯©rÀīŐ
ÛrŐÀ�r©Ő~£��©Æ�ÀīŐ¹¼¯Ô���¯¼�ÀŐ¯Ő
empleados. 

›  Nos permite escuchar y 
anticiparnos a las necesidades 
de nuestros clientes y responder 
rŐ�££rÀŐ~¯©Őr��£��r�īŐ}ËÀ~r©�¯Ő
À��¨¹¼�ŐË©rŐrÆ�©~�°©Ő�Ë¨r©rŐÛŐ
Ë©ŐÀ�¼Ô�~�¯Ő�Ú~�£�©Æ�Ő»Ë�ŐÀË¹�¼�Ő
ÀËÀŐ�Ú¹�~ÆrÆ�ÔrÀŐÛŐ£rÀŐ��Ő£¯ÀŐ
consumidores.

7Ë�ÀÆ¼rŐ��ÀÆ¯¼�rŐ~¯¨�©à°Ő�©ŐË©rŐ¹�»Ë�®rŐ
�s}¼�~rŐ��ŐhwÆ�ÔrŐĹbr£�©~�rĺīŐ¹�¼¯Ő�¯ÛŐ
¹¯��¨¯ÀŐ��~�¼Ő»Ë�Ő£rŐ�À~¼�}�¨¯ÀŐ�©ŐÆ¼�ÀŐ
¹r�À�ÀŐ��ÀÆ�©Æ¯ÀĪŐ¯©Ær¨¯ÀŐ~¯©ŐôùŐ¹£r©ÆrÀŐ��Ő
¹r~¡r��©�ŐÛŐÆ¼�ÀŐ¹£r©ÆrÀŐ��Ő¹r¹�£Ő¼�¹r¼Æ��rÀŐ�©Ő
��ÀÆ�©Æ¯ÀŐ¹Ë©Æ¯ÀŐ��Ő�À¹r®rīŐ�¼r©~�rŐÛŐG¯¼ÆË�r£Ő
que nos permiten estar cerca de nuestros 

~£��©Æ�ÀŐÛŐ¹¼¯Ô���¯¼�ÀĪŐ�À�Ő�ÀŐ�£Ő~¯¼rà°©Ő��Ő
nuestro modelo de gestión descentralizado, 
�©Ő�£Ő»Ë�Ő£¯ÀŐ��¼�©Æ�ÀŐ��Ő£rÀŐ¹£r©ÆrÀŐÆ��©�©ŐË©Ő
r£Æ¯Ő�¼r�¯Ő��ŐrËÆ¯©¯¨�rŐŁÛīŐ�©Ő~¯©À�~Ë�©~�rīŐ
��Ő¼�À¹¯©Àr}�£��r�ŁŐ¹r¼rŐÆ¯¨r¼Ő��~�À�¯©�ÀŐ
que permitan satisfacer las necesidades 
de nuestros clientes en todo momento. 

 Oficinas centrales
1. HINOJOSA PACKAGING GROUP 

 Hinojosa Packaging
   Consumer Packaging

2. $&7=.=N�ŐG�/� &7 Őh�T&b�
3. CARTONAJES BERNABEU
4. VEGABAJA PACKAGING
5. HINOJOSA PACKAGING PACS
6.   HINOJOSA PACKAGING 

GUADALAJARA
7. HINOJOSA PACKAGING CÓRDOBA
8.Ő$&7=.=N�ŐG�/� &7 ŐN�JJ&�
9. HINOJOSA PACKAGING CARDEDEU

10. ALLARD EMBALLAGES BRIVE
11. ALLARD EMBALLAGES COMPIÈGNE
12. ALLARD EMBALLAGES SAINT-VULBAS
13. HINOJOSA PACKAGING VALLADOLID
14. HINOJOSA PACKAGING VIGO
15.  HINOJOSA PACKAGING GALERÍA GRÁFICA
16. HINOJOSA PACKAGING GRAPHICSLEADER
17. HINOJOSA PACKAGING FOODSERVICE

 Hinojosa Paper
18. HINOJOSA PAPER VARENNES
19. HINOJOSA PAPER ALQUERÍA
20. $&7=.=N�ŐG�G�JŐN�JJ&�

7

1

18

19

Hinojosa 

Packaging 

Group

6

2

4

8

9
5

7

10

14

15

13

173

16

20

12

11
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02.5
MERCADOS Y PRODUCTOS

�£ŐÀ�~Æ¯¼Ő��£Ő¹r~¡r��©�īŐ~¯¨¯ŐÆr©Æ¯ÀŐ¯Æ¼¯ÀīŐ
�rŐÀË�¼��¯Ő�©Ő�£ŐÌ£Æ�¨¯Őr®¯Ő£rÀŐ~¯©ÔË£À�¯©�ÀŐ
��¯¹¯£�Æ�~rÀŐ�©Æ�¼©r~�¯©r£�ÀŐÛŐÀËŐ�¨¹r~Æ¯Ő
�©Ő£rŐ�~¯©¯¨�rŐ¨Ë©��r£ĪŐ1rŐ�Ë�¼¼rŐ�©Æ¼�Ő
Ucrania y Rusia y el incremento en el precio 
��Ő�rÀŐÛŐ£rŐ�©�¼��rīŐ��Æ�¼¨�©r©Æ�ÀŐ¹r¼rŐ£rŐ
�©�ËÀÆ¼�rŐ¹r¹�£�¼rīŐ�r©Ő¨r¼~r�¯Ő�£ŐÌ£Æ�¨¯Ő
� �¼~�~�¯ĬŐÀ�Ő�©ŐõóõôŐ�£ŐÀ�~Æ¯¼Ő��£Ő~r¼Æ°©Ő
¯©�Ë£r�¯Ő~¼�~�°ŐË©ŐôóŐűīŐ�©ŐõóõõŐÀ�Ő�r}¼�~°Ő
~rÀ�ŐË©ŐöŐűŐ¨�©¯ÀīŐÀ��Ì©Ő£rŐ�À¯~�r~�°©Ő��Ő
�r}¼�~r©Æ�ÀŐ��Őr¼Æ°©Ő=©�Ë£r�¯ŐĹ��=ĺĪŐ

G�À�ŐrŐ£rÀŐ�©~�¼Æ��Ë¨}¼�ÀŐ��£Ő~¯©Æ�ÚÆ¯īŐen 
2022 crecimos tanto en volumen de ventas 
como en cuota de mercado, consolidando 
nuestro liderazgo.Ő�£ŐúøŐűŐ��Ő©Ë�ÀÆ¼rŐ~��¼rŐ
��Ő©��¯~�¯Ő¹¼¯~���Ő��Ő£¯ÀŐÀ�~Æ¯¼�ÀŐ��Ő
r£�¨�©Ær~�°©īŐ¼�Ær�£ŐÛŐr�¼�~Ë£ÆË¼rīŐrŐ~ËÛ¯ÀŐ
¹¼¯�Ë~Æ¯ÀŐÀ�Ő��ÀÆ�©r©Ő£rŐ�¼r©Ő¨rÛ¯¼�rŐ��Ő
nuestros envases. 2019

12,8 %

2020

13,2 %

2021

13,5 %

2022

13,8 %

CUOTA DE MERCADO**  
EN ESPAÑA (M²ĺ

PRINCIPALES PAÍSES DE OPERACIÓN

SECTORES  
DE ACTIVIDAD*

0 %

4 %

8 %

12 %

16 %

ĵĵ�rÆ¯ÀŐ¼���¼�©Æ�ÀŐr£Ő̈ �¼~r�¯Ő��£Ő~r¼Æ°©Ő̄ ©�Ë£r�¯Ī

FRANCIA

ESPAÑA Y
PORTUGAL

MARRUECOS

ĵ�rÆ¯ÀŐ©¯Ő�©~£Ë��¯ÀĬŐ$�©¯ ¯ÀrŐGr~¡r��©�Őr¼����ËīŐ
$�©¯ ¯ÀrŐGr~¡r��©�Ő r£�¼�rŐ ¼së~rŐÛŐ�££r¼�Ő�¨}r££r��ÀĪ

31 %
��¼�~Ë£ÆË¼r

43 %
�£�¨�©Ær~�°©

6 %
��}��rÀ

5 %
1¯��ÀÆ�~r

4 %
Ceramica

9 %
Otros

2 %
�¼Æ�ÀŐ ¼së~rÀ 
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Nuestro porfolio

Contamos con un amplio porfolio de 
soluciones innovadoras para agricultura, 
logística, comercio electrónico o consumo 
ë©r£īŐr�r¹Ær�rÀŐrŐ£rÀŐ©�~�À��r��ÀŐ��Ő
nuestros clientes.Ő��À��Ő�£Ő�¨}r£r �Ő��Ő
Æ¼r©À¹¯¼Æ�Ő�rÀÆrŐ̄ ¹~�¯©�ÀŐÀ¯ëÀÆ�~r�rÀŐ
ÛŐrÀ¯~�r�rÀŐr£Ő£Ë ¯īŐ¹rÀr©�¯Ő¹¯¼ŐË©rŐ
r¨¹£�rŐ�r¨rŐ��Ő�©ÔrÀ�ÀŐfoodservice. 

N¯¨¯ÀŐ�À¹�~�r£�ÀÆrÀŐ�©Ő¹r~¡r��©�Ő�©Ő
��ÀÆ�©Æ¯ÀŐ̈ rÆ�¼�r£�ÀīŐ�À¹�~�r£¨�©Æ�Ő�©Ő
~r¼Æ°©Ő̄ ©�Ë£r�¯īŐ»Ë�Ő�©ŐõóõõŐÀË¹ËÀ¯Ő�£Ő
û÷īúŐűŐ��Ő©Ë�ÀÆ¼rŐ¹¼¯�Ë~~�°©ĪŐTr¨}��©Ő
Æ¼r}r r¨¯ÀŐ�£Ő~r¼Æ°©Ő~¯©Æ¼r~¯£r�¯īŐ�£Ő
~¯¨¹r~Æ¯Ő̄ Ő�£Ő~r¼Æ¯©~�££¯īŐË©ŐÀ��¨�©Æ¯Ő
en el que Hinojosa tiene cada vez más 
¹¼�À�©~�rŐ�¼r~�rÀŐrŐ£rŐr�»Ë�À�~�°©Ő�©Ő�£Ő
r®¯ŐõóõóŐ��Ő ¼r¹��~À£�r��¼ŐĹG¯¼ÆË�r£ĺŐ
ÛŐ r£�¼�rŐ ¼së~rŐĹbr£�©~�rĺĪŐYÆ�£�àr¨¯ÀŐ
Æ�~©�~rÀŐ��Ő�¨¹¼�À�°©Ő~¯¨¯Ő£rŐì�Ú¯�¼r��rŐ
��Őr£ÆrŐ~r£��r�īŐ̄ äÀ�ÆŐ�Ő�¨¹¼�À�°©Ő����Ær£Ő
¹r¼rŐ̄ }Æ�©�¼Ő¹¼¯�Ë~Æ¯ÀŐ¹�¼À¯©r£�àr�¯ÀĪŐ

AGRICULTURA 
•  �r¼»Ë�ÆrÀŐÆ�¼¨¯À�££r}£�À

•  �r¼»Ë�ÆrÀŐ¹r¼rŐ�¼ËÆrÀŐ 
y verduras

•  �r©�� rÀŐr�¼�~¯£rÀ

•  �¯ÚŐ¹r¼rŐ¨�£¯©�ÀŐÛŐÀr©��rÀ

•  Octabox para  
concentrados de frutas

ALIMENTACIÓN 
 Y BEBIDAS 
•  Displays, expositores y PLVs

•  Ecogrip

•  ��}��rÀ

•  Café / Azúcar

•  Lácteos / Postres

•  Dulces / Cereales

•  Conservas

ALIMENTOS FRESCOS
•  Halopack

•  Fruta de hueso

•  Congelados / Preparados

•  Carnes

•  Pescados

•  Envases  
primarios

E-COMMERCE
•  Cajas: autoajustables con 

diferentes alturas, retornables 
para devoluciones, de fondo 
automático, con resistencia 
extra, para envío de botellas 
ÛŐ¹r¼rŐ�©Ô�¯Ő��Őì¯¼�ÀĪ

•  Sobres retornables

•  Cierres inviolables

•  Accesorios de protección

FOODSERVICE
•  Tarrinas  

para helados

•  Take away

•  Vasos y tapas

SECTOR 
INDUSTRIAL
•  Pinturas y 

químicos

•  Sector cerámico

•  Fanfold

GRAN 
CONSUMO

•  Displays, 
expositores 
y PLVs

•  Limpieza  
del hogar

•  Moda y 
calzado

•  Perfumería  
y cosmética
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1rŐ~�Ë�r�r©�rŐ~r�rŐÔ�àŐ�ÀŐ̈ sÀŐ
~¯©À~��©Æ�Ő��£Ő̈ Ë©�¯Ő»Ë�Ő�r}�ÆrīŐ��Ő£rŐ
interdependencia entre las personas y el 
planeta: sabemos que nuestro bienestar 
depende del bienestar de nuestro entorno 
y que el desarrollo económico tiene que ir 
en línea con el cuidado medioambiental. 

En Hinojosa asumimos y hacemos 
©Ë�ÀÆ¼rŐ�ÀrŐ¼�r£��r�īŐ}ËÀ~r©�¯ŐÀ��¨¹¼�Ő
��©�¼r¼ŐË©Ő�¨¹r~Æ¯Ő¹¯À�Æ�Ô¯Őr££sŐ�¯©��Ő

actuamos y ayudando a las personas a 
satisfacer sus necesidades y aspiraciones 
��Ő}��©�ÀÆr¼ĪŐ¯¨¯Ő¹��àrŐ�À�©~�r£Ő�©Ő£rŐ
~r��©rŐ��ŐÔr£¯¼Ő��Ő̈ �££¯©�ÀŐ��Ő¹¼¯�Ë~Æ¯ÀīŐ
~�©Æ¼r¨¯ÀŐ©Ë�ÀÆ¼¯ŐÆ¼r}r ¯Ő�©Ő»Ë�Ő££��Ë�©Ő
�©Æ��¼¯ÀŐrŐ»Ë��©Ő£¯Ő©�~�À�Æ�Ő��Ő�¯¼¨rŐ
¼�À¹�ÆË¯ÀrŐ~¯©Ő�£Ő̈ ���¯r¨}��©Æ�ĪŐ�©Ő�À�Ő
¹¼�©~�¹�¯ŐÀ�Ő}rÀrŐ©Ë�ÀÆ¼¯Ő~¯¨¹¼¯¨�À¯Ő
presente y futuro para construir modelos 
��Ő©��¯~�¯Ő̈ � ¯¼�ÀŐ»Ë�Ő~¯©Æ¼�}ËÛr©Ő
rŐ~¼�r¼ŐË©Ő̈ Ë©�¯Ő̈ sÀŐÀ¯ÀÆ�©�}£�Ī

  TE CONTAMOS NUESTRO 
PROPÓSITO EN ESTE VÍDEO. 

02.6
7Ë�ÀÆ¼rŐÆr¼�rŐ©¯Őr~r}rŐr£Ő�r}¼�~r¼Ő�©ÔrÀ�ÀŐ 
ÛŐ�¨}r£r �ÀŐ��Őr£ÆrŐ~r£��r�ĪŐ��}�¨¯ÀŐ~Ë��r¼Ő
Æ¯�¯Ő£¯Ő»Ë�Ő£¯ÀŐ¼¯��rĬŐ~Ë��r¼Őr£Ő~£��©Æ�īŐ
~¯©ŐÀ¯£Ë~�¯©�ÀŐ¹�¼À¯©r£�àr�rÀĭŐ~Ë��r¼Ő
rŐ©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ�¨¹£�r�¯ÀīŐ»Ë�ŐÀ¯©Ő�£Ő̈ � ¯¼Ő
~r¹�Ær£Ő»Ë�ŐÆ�©�¨¯ÀīŐ¹¼¯¨¯~�¯©s©�¯£¯ÀŐ
ÛŐ�¯¼¨s©�¯£¯ÀĭŐ~Ë��r¼Ő��£Ő�©Æ¯¼©¯ŐÀ¯~�r£īŐ
~¯£r}¯¼r©�¯Ő~¯©Ő£rÀŐ~¯¨Ë©��r��ÀŐ
�¯©��Ő�ÀÆr¨¯ÀŐ�¨¹£r©Ær�¯ÀĭŐÛŐ~Ë��r¼Ő�£Ő
¨���¯r¨}��©Æ�Ő��£Ő»Ë�Ő��¹�©��¨¯ÀĪ

El propósitoŐ��Ő©Ë�ÀÆ¼¯ŐÆ¼r}r ¯Ő�ÀŐ
claro: contribuir a un mayor bienestar 
común con soluciones sostenibles de 
envasado.ŐN��Ë�¼ŐņNË¨r©�¯ŐÔr£¯¼ŐrŐ
£¯Ő»Ë�Ő££�Ôr¨¯ÀŐ��©Æ¼¯ŇīŐ~¯¨¯Ő¼�àrŐ
nuestra renovada propuesta de valor.

�©Ő�À�Ő¹¼�©~�¹�¯Ő�¼¼�©Ë©~�r}£�ŐÀ�Ő}rÀrŐÆ¯�rŐ
©Ë�ÀÆ¼rŐr~Æ�Ô��r�īŐ£rŐ̈ r©�¼rŐ�©Ő£rŐ»Ë�Ő
�©Æ�©��¨¯ÀŐ©Ë�ÀÆ¼¯Ő©��¯~�¯ŐÛŐ�©Ő£rŐ»Ë�Ő
nos proyectamos al futuro. Actuamos desde 
el convencimiento de que nuestra mejor 
contribución a la sociedad es salvaguardar 
el valor de los productos que contienen 
nuestros envases de forma sostenible con 
las personas y el planeta.Ő�ÀrŐ�ÀŐ£rŐ¼rà°©Ő
de ser de Hinojosa y lo que nos mueve a 
À��Ë�¼Ő~r¨�©r©�¯īŐÀ�©Ő~¯¨¹£r~�©~�rÀīŐ
}ËÀ~r©�¯ŐÀË¹�¼r¼©¯ÀŐ~r�rŐ��rĪ

HACIA UN MAYOR 
BIENESTAR COMÚN
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02.7

Sigamos recorriendo 
ese camino juntos.

Hinojosa es el legado de alguien que imaginó un proyecto y,  
a base de ilusión y mucho esfuerzo, logró hacerlo realidad.

Hoy tenemos la gran responsabilidad, pero también la gran 
oportunidad, de trabajar para mantener ese valioso legado  
y proyectarnos dentro de otros 75 años.

Con optimismo y con el convencimiento de que la inteligencia 
bien aplicada a la innovación y a la sostenibilidad es la llave de 
la solución a los retos de nuestro tiempo.

«Recuerda, cuando pienses que todo está perdido, que sigue 
quedando el futuro», dijo el inventor Robert H. Goddard.  
Una filosofía con la que encaramos nuestro día a día.

Las oportunidades son muchas y son muy motivantes.  
Y, si bien es cierto que no hay nada escrito en piedra, sabemos 
que las decisiones que tomemos hoy determinarán en gran 
medida lo que seremos mañana.

LO QUE SEREMOS



Informe de sostenibilidad 2022P.28 Hinojosa Packaging Group P.29

820 
MILLONES

03Un vistazo 
a 2022

Celebramos nuestro 
75 aniversario

  VER VÍDEO 
#GiraValores2022

€

Nació 
Hinojosa 
Packaging 
Foodservice

Nos adherimos al 

Ganamos el  
PREMIO WORLDSTARS  
por el trabajo de Barketde ventas netas

Alcanzamos
Fuimos reconocidos con 
el Premio Liderpack 
por el diseño de un 
packaging para líquidos  
100 % RECICLABLE

Fuimos la PRIMERA 
EMPRESA de packaging 

�!.0%Ƃ�� ��!*�/1�
contribución a los ODS

de nuestra  energía proviniera  
de fuentes renovables63,7 %

99,2 %
Logramos que el 

Logramos que el 

de nuestros  
residuos93,6 %

Conseguimos valorizar el

de nuestras materias primas  
fueran de origen renovable

horas de formación
IMPARTIMOS 39.700



Informe de sostenibilidad 2022P.30 Hinojosa Packaging Group P.31

04
QUÉ ENCONTRARÁS  
EN ESTE CAPÍTULO
PLANETA

Circularidad: la respuesta  
está en la naturaleza
J�~Ë¼À¯ÀŐë©�Æ¯ÀīŐ��ÀÆ�°©Ő¼�À¹¯©Àr}£�
Jaque al CO2

PERSONAS

Más y mejor empleo:  
~Ë�ÀÆ�°©Ő��Ő}��©�ÀÆr¼
1rŐÀr£Ë�ŐÛŐ£rŐÀ��Ë¼��r�īŐ 
¹¼�¯¼��r�Ő�¼¼�©Ë©~�r}£�
Ser y hacer equipo
Ser y hacer comunidad  

PROGRESO

&©©¯Ôr~�°©Ő¯ËÆŐ¯�ŐÆ��Ő}¯Ú
1rŐ}ÌÀ»Ë��rŐ��Ő£rŐ�Ú~�£�©~�rŐ
.Ë©Æ¯ÀŐ££��r¨¯ÀŐ¨sÀŐ£� ¯ÀĬŐ 
la importancia de las alianzas 

LAS TRES P: 
UNA NUEVA 
MIRADA A LA 
SOSTENIBILIDAD
Para Hinojosa, la 
sostenibilidad no es una 
moda, sino un modo de hacer 
las cosas. Es algo que está en 
nuestra propia naturaleza y  
en el material con el que 
trabajamos desde nuestros 
primeros pasos como 
compañía. La entendemos 
en su vertiente más amplia 
(medioambiental, social, 
económica y de gobernanza) 
y como una apuesta 
estratégica ligada a nuestro 
desarrollo empresarial. Para 
nosotros, la sostenibilidad se 
escribe con P de planeta, de 
personas y de progreso.
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Crecimiento  
orgánico

Crecimiento  
inorgánico

Mejora 
competitividad

Integración 
vertical

Innovación

Digitalización

Desarrollo 
del talento

Desarrollo 
sostenible

Más fuertes,  
más resilientes,  
más sostenibles
Esa perspectiva es el eje central de  
Be Stronger, nuestro Plan Estratégico 
21-23,Ő»Ë�Ő�©Æ��¼rŐ£¯ÀŐ¯} �Æ�Ô¯ÀŐ��Ő
À¯ÀÆ�©�}�£��r�Ő��Ő©Ë�ÀÆ¼rŐ~¯¨¹r®�rŐÛŐ~¯©Ő
�£Ő»Ë�Ő}ËÀ~r¨¯ÀŐ�r¼ŐrÌ©Ő¨sÀŐÀ¯£���àŐrŐ£¯ÀŐ
¹�£r¼�ÀŐ��£Ő�¼Ë¹¯Ő¹r¼rŐr�r¹Ær¼©¯ÀŐ¨� ¯¼Ő
rŐ£rŐÆ¼r©À�¯¼¨r~�°©Ő��£Ő¨�¼~r�¯ŐÛŐrŐ£rÀŐ
nuevas necesidades de nuestros clientes. 

“Sentí que tenía una 
obligación solemne de  
hacer lo que pudiera”

Rachel Carson

En él se contemplan inversiones por 
más de 131 millones de euros, que 
irán destinadas fundamentalmente 
al talento, la digitalización, la 
innovación y la competitividad 
de nuestras plantas. 

�À�īŐ©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ¯} �Æ�Ô¯ÀŐ�ÀÆ¼rÆ���~¯ÀŐ
se enfocan en un crecimiento 
¯¼�s©�~¯Ő�Ő�©¯¼�s©�~¯Ő¹r¼rŐ¨� ¯¼r¼Ő
£rŐ¼�©Ær}�£��r�ŐÛŐ¯�¼�~�¼ŐÀ¯£Ë~�¯©�ÀŐ
»Ë�ŐÀ�r©Ő~r�rŐÔ�àŐ¨sÀŐÀ¯ÀÆ�©�}£�ÀīŐ
aplicando una visión a largo 
plazo basada en la diferenciación 
tanto de nuestros productos y 
servicios como de nuestra propia 
realidad a nivel interno.

Principales ejes estratégicos recogidos en Be Stronger

04.1
ŊN�©Őr~~�¯©�ÀŐ��Ő¨�Æ��r~�°©ŐÛŐr�r¹Ær~�°©Ő
Ë¼��©Æ�ÀīŐ���~Æ�ÔrÀŐÛŐ�»Ë�ÆrÆ�ÔrÀīŐ�£Ő
~r¨}�¯Ő~£�¨sÆ�~¯Őr¨�©ràrŐ~r�rŐÔ�àŐ
¨sÀŐ£¯ÀŐ�~¯À�ÀÆ�¨rÀīŐ£rŐ}�¯��Ô�¼À��r�Ő
ÛŐ£¯ÀŐ¨���¯ÀŐ��ŐÔ��rīŐ£rŐÀr£Ë�ŐÛŐ�£Ő
}��©�ÀÆr¼Ő��Ő£rÀŐ��©�¼r~�¯©�ÀŐr~ÆËr£�ÀŐ
y futuras ĪŐ�ÀŐ£¯Ő»Ë�ŐÀ¯ÀÆ��©�Ő�£ŐÀ�ÚÆ¯Ő
�©�¯¼¨�Ő��£Ő ¼Ë¹¯Ő&©Æ�¼�Ë}�¼©r¨�©Ær£Ő
��Ő�Ú¹�¼Æ¯ÀŐÀ¯}¼�Ő�£Őr¨}�¯Ő£�¨sÆ�~¯Ő
Ĺ&GĺīŐ¹Ë}£�~r�¯ŐrŐ�©�~�¯ÀŐ��ŐõóõöĪŐ

1rŐ¨� ¯¼Ő~��©~�rŐ��À¹¯©�}£�Ő�ÀŐ~£r¼rĬŐla 
emergencia climática es real y la acción 
humana tiene un impacto determinante 
en ella.ŐTr¨¹¯~¯Ő�� rŐ£Ë�r¼ŐrŐ�Ë�rÀŐ
�©ŐÆ�¼¨�©¯ÀŐ��ŐË¼��©~�rĬŐla ventana 
de oportunidad que aún existe para 
asegurar un futuro sostenible y habitable 
para todos se cierra rápidamente. Por 
�¯¼ÆË©rīŐ�ÀrŐ~Ë�©ÆrŐrÆ¼sÀŐ�ÀÆsŐ~r�rŐ
Ô�àŐ¨sÀŐ�©Æ��¼r�rŐ�©Ő�£Ő�¨r��©r¼�¯Ő
~¯£�~Æ�Ô¯Ő��Ő�¯}��¼©¯ÀīŐ�©ÀÆ�ÆË~�¯©�ÀīŐ
�¨¹¼�ÀrÀŐÛŐ~�Ë�r�r©�rŐ�©ŐÀËŐ~¯© Ë©Æ¯ĬŐ
À��Ì©ŐË©Ő�ÀÆË��¯Ő¼�r£�àr�¯Ő¹¯¼Ő&¹À¯ÀŐ�©Ő
õóõõīŐ�£ŐúúŐűŐ��Ő£rŐ¹¯}£r~�°©Ő�À¹r®¯£rŐ
reconoce sentirse preocupada por el 
~r¨}�¯Ő~£�¨sÆ�~¯īŐÀ��©�¯ŐrÀ�Ő�£ŐÀ��Ë©�¯Ő
¹r�ÀŐ��Ő�Ë¼¯¹rŐ»Ë�Ő¨sÀŐ�©»Ë��ÆË�Ő
siente ante sus consecuencias.

El 77 % de la población 
española reconoce 
sentirse preocupada  
por el cambio climático

(Fuente: Ipsos, 2022)

En Hinojosa somos conscientes de esta 
realidad y trabajamos con la convicción 
de que debemos y podemos hacer todo lo 
que está en nuestra mano para minimizar 
nuestro impacto ambiental en todas 
sus vertientes, apostando por modelos 
regenerativos y circulares, haciendo 
que la protección medioambiental 
À�rŐÀ��¨¹¼�Ő�£Ő�r¼¯Ő»Ë�Ő�Ë��Ő©Ë�ÀÆ¼rÀŐ
��~�À�¯©�ÀīŐ¹¯¼»Ë�ŐÀr}�¨¯ÀŐ»Ë�ŐÀ�Ő�£Ő
¹£r©�ÆrīŐ©Ë�ÀÆ¼¯Ő�¯�r¼īŐ©¯Ő�ÀÆsŐÀr©¯īŐ
nosotros tampoco podremos estarlo.

PLANETA
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OBJETIVO PE 2023 HITOS 2021 HITOS 2022

60 % �©�¼��rŐ��Ő¯¼���©Ő
¼�©¯Ôr}£�Ő�¨¹£�r�r

10 MWh de solar 
fotovoltaica

100 % Electricidad de 
¯¼���©Ő¼�©¯Ôr}£�Ő�©Ő£rŐ
¹�©�©ÀË£rŐ�}�¼�~r

2,5 GJ/Tnp en la ratio  
��Ő~¯©ÀË¨¯Ő�©�¼��Æ�~¯

52,3 % �©�¼��rŐ
¼�©¯Ôr}£�

1,5 MWhŐ��©�¼r�¯ 

100 % ¯¼���©Ő
¼�©¯Ôr}£�Ő�©�¼��rŐ
eléctrica

2,98 CJ/Tnp

63,7 %Ő�©�¼��rŐ
¼�©¯Ôr}£�

1,4 MWhŐ��©�¼r�¯ 

100 % ¯¼���©Ő
¼�©¯Ôr}£�Ő�©�¼��rŐ
eléctrica

3,30 CJ/Tnp

30 %ŐJ��Ë~~�°©Ő�Ë�££rŐ��Ő
~r¼}¯©¯ŐĹr£~r©~�ŐôŚõĺ

130 kg CO2eq/kgp ratio 
de emisiones CO2 

 Ĺr£~r©~�ŐôŚõĺ

80 %ŐJ��Ë~~�°©Ő��Ő
emisiones de alcance 1 en 
��Ô�À�°©Ő¹r¹�¼

J��Ë~~�°©Ő��£Ő26,1 % 

J��Ë~~�°©ŐrŐ173,2 kg 
CO2eq/kg prod 
 
 
J��Ë~~�°©Ő��£Ő9,4 %

J��Ë~~�°©Ő��£Ő47,7 % 

J��Ë~~�°©ŐrŐ143,2 kg 
CO2eq/kg prod

 
J��Ë~~�°©Ő��£Ő28 %

Residuo CeroŐ�ÚÆ�©��¼ŐrŐ
£rÀŐ¹£r©ÆrÀŐ¹r~¡r��©�Ő��Ő
¹�©�©ÀË£rŐ�}�¼�~r

100 %Ő��Ô�À�°©Ő¹r¹�¼Ő 
~¯©Őr~¼���Ær~�°©Ő 
Residuo Cero

8 plantasŐ��Ő¹r~¡r��©�Ő
~¯©Ő~�¼Æ�ë~r~�°©Ő
¨���¯r¨}��©Ær£

=¹Æ�¨�àr~�°©Ő��£Ődestino 
ë©r£Ő��Ő£¯ÀŐ¼�À��Ë¯À

1ª planta de 
packaging con 
Residuo Cero

1ª papelera con 
Residuo Cero

 
5 plantas  
¹r~¡r��©� 
 
94,5 % de residuos 
destinados a 
Ôr£¯¼�àr~�°©

1ª planta de 
packaging con 
Residuo Cero

1ª papelera con 
Residuo Cero

 
5 plantas  
¹r~¡r��©� 
 
93,6 % de residuos 
destinados a 
Ôr£¯¼�àr~�°©

CO2 

�~~�¯©�ÀŐ��ÀÆ�©r�rÀŐrŐ¨�©�¨�àr¼Ő£rŐ�Ë�££rŐ��Ő~r¼}¯©¯Ő��£Ő�¼Ë¹ Ī̄

LÍNEA 
ESTRATÉGICA

04.1.1

�©Ő£rŐ©rÆË¼r£�àrīŐ£rŐ¹r£r}¼rŐ¼�À��Ë¯Ő©¯Ő�Ú�ÀÆ�ĬŐ
Æ¯�¯Ő£¯Ő»Ë�ŐÀ�Ő��©�¼rŐ�ÀŐ̈ rÆ�¼�rŐ¹¼�¨rŐ¹r¼rŐ
©Ë�Ô¯ÀŐ¹¼¯~�À¯ÀĪŐ�£Ő̈ ¯��£¯Ő�~¯©°¨�~¯Ő
£�©�r£Ő�¨¹�¼r©Æ�Ő�Ë¼r©Æ�Őr®¯ÀŐ©¯Ő�Ë©~�¯©rŐ
�©ŐË©Ő̈ Ë©�¯Ő��Ő¼�~Ë¼À¯ÀŐë©�Æ¯ÀĪŐVolver 
los ojos a la naturaleza, a sus ciclos y a su 
esencia circular es clave para garantizar la 
prosperidad presente y futura. 

En Hinojosa aplicamos esa perspectiva en 
©Ë�ÀÆ¼rŐ�ÀÆ¼rÆ���rŐ��Ő©��¯~�¯ŐÛŐ�©Ő©Ë�ÀÆ¼rÀŐ
��~�À�¯©�ÀŐ~¯Æ���r©rÀīŐ�©~¯¼¹¯¼r©�¯ŐÆ¯�rÀŐ
las buenas prácticas, metodologías, 
procesos y tecnologías de referencia en 
materia de gestión y reutilización de 

los materiales y recursos, realizando un 
À��Ë�¨��©Æ¯Ő��ŐÀËŐ�¨¹r~Æ¯ŐrŐÆ¼rÔ�ÀŐ��Ő
�©��~r�¯¼�ÀŐ�Ôr£Ër�¯ÀŐ¹�¼�°��~r¨�©Æ�Ő�©Ő
£¯ÀŐ~¯¨�Æ�ÀŐ�À¹�~�ë~¯ÀĪŐ

La perspectiva circular comienza mucho 
r©Æ�ÀŐ��Ő£rŐ�r}¼�~r~�°©Ő��Ő©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ�©ÔrÀ�ÀĬŐ
�©Ő£rŐ�rÀ�Ő��Ő��À�®¯Ő~¯©Æ�¨¹£r¨¯ÀŐ�£Ő~�~£¯Ő
��ŐÔ��rŐ��Ő©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ¹¼¯�Ë~Æ¯ÀīŐËÆ�£�àr©�¯Ő
£rŐ�©©¯Ôr~�°©Ő¹r¼rŐ¯}Æ�©�¼Ő�£Ő¨sÚ�¨¯Ő
Ôr£¯¼Ő��Ő£¯ÀŐ¨rÆ�¼�r£�ÀĪŐ�À�¨�À¨¯īŐnuestros 
À�ÀÆ�¨rÀŐ��Ő��ÀÆ�°©Őr¨}��©Ær£ŐÛŐ�ë~��©~�rŐ
energética aseguran la optimización de 
materiales, el uso óptimo de los recursos y 
la reducción de las emisiones.

Circularidad:  

la respuesta está  

en la naturaleza
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Somos  

nativos circulares 
 
7Ë�ÀÆ¼rŐ~¯¨¹r®�rŐ©r~�°Ő�r~�Ő̈ sÀŐ��Ő
úøŐr®¯ÀŐ�©Ő�£Ő̈ Ë©�~�¹�¯ŐÔr£�©~�r©¯Ő��Ő
hwÆ�ÔrŐ~¯¨¯ŐË©rŐ�s}¼�~rŐ��Ő�©ÔrÀ�ÀŐÛŐ
~r¼Æ°©Ő̄ ©�Ë£r�¯ĪŐG¯¼ŐÆr©Æ¯īŐ¹¯��¨¯ÀŐ
decir que la circularidad va implícita 
en nuestro modelo de negocio 
desde la fundación de la compañía 
y que continuamos dedicándonos a lo 
¨�À¨¯Ő»Ë�Ő©¯ÀŐ����~s}r¨¯ÀŐ~Ër©�¯Ő
©r~�¨¯ÀĬŐr£Ő��À�®¯ŐÛŐ��Àr¼¼¯££¯Ő��Ő
À¯£Ë~�¯©�ÀŐ��Ő¹r~¡r��©�ŐÀ¯ÀÆ�©�}£�Ī

�Ë©»Ë�Ő£rŐ�©©¯Ôr~�°©Ő�rŐ��~�¯Ő»Ë�Ő�¯ÛŐ
el proceso sea muy distinto y que nuestra 
�¨¹¼�ÀrŐÆr¨}��©Ő£¯ŐÀ�rīŐ£rŐr¹Ë�ÀÆrŐ¹¯¼Ő£rŐ
À¯ÀÆ�©�}�£��r�ŐÛŐ£rŐ~¯©Ô�~~�°©Ő�©Ő£¯ÀŐ¹¼¯~�À¯ÀŐ
~�¼~Ë£r¼�ÀŐÀ��Ë�©Ő�©Æ��¼r�¯ÀŐ�©Ő�£Ő��7Ő��Ő
$�©¯ ¯ÀrĪŐ�À�īŐ�©Ő£�©�rŐ~¯©Ő�£Ő¹£r©Ő��Őr~~�°©Ő
¹r¼rŐ£rŐ�~¯©¯¨�rŐ�¼~Ë£r¼Ő»Ë�Ő£rŐ¯¨�À�°©Ő
�Ë¼¯¹�rŐr�¯¹Æ°Ő�©ŐõóôøīŐr�¯¹Ær¨¯ÀŐË©Ő
~¯¨¹¼¯¨�À¯Őë¼¨�Ő~¯©Ő£rŐ¼��Ë~~�°©Ő��Ő
©Ë�ÀÆ¼¯Ő�¨¹r~Æ¯Őr¨}��©Ær£īŐ�ÀÆr}£�~��©�¯Ő
mecanismos y medios para implementar 
¨¯��£¯ÀŐ»Ë�Ő¹¼�Ô�©�r©Ő£rŐ~¯©Ær¨�©r~�°©ĪŐ

El viaje del papel  
 
Aspiramos a imitar el modelo circular 
��Ő£rŐ©rÆË¼r£�àrīŐ�¯©��ŐÆ¯�¯ŐÆ��©�ŐÀËŐ
�Ë©~�°©ŐÛŐ©r�rŐÀ�Ő~¯©À���¼rŐ¼�À��Ë¯ĪŐ¯©Ő�£Ő
¹r¹�£Ő¼�~�~£r�¯Ő»Ë�Ő�r}¼�~rŐ$�©¯ ¯ÀrīŐÀËÀŐ
¹£r©ÆrÀŐ��Ő¹r~¡r��©�Ő�£r}¯¼r©Ő�©ÔrÀ�ÀŐ
ÛŐ�¨}r£r �ÀŐÀ¯ÀÆ�©�}£�ÀŐ»Ë�īŐË©rŐÔ�àŐ
ËÆ�£�àr�¯ÀīŐÀ�Ő��¹¯À�Ær©Ő�©Ő�£Ő~¯©Æ�©��¯¼Ő
ràË£ŐÛŐ¼��¼�Àr©ŐrŐ£rÀŐ¹£r©ÆrÀŐ¹r¹�£�¼rÀīŐ Ë©Æ¯Ő
~¯©Ő�£Ő¼�~¯¼Æ�Ő��ŐÀËÀŐ~r¼Æ¯©�¼rÀĪŐY©Ő~�¼~Ë£¯Ő
virtuoso en el que todo es reaprovechado. 

01.  Incorporamos a la gestión 

las mejores prácticas, 

metodologías, procesos  

y tecnologías.

02.  Damos una nueva vida  

a los materiales y recursos.

03.  Monitorizamos el impacto 

de nuestra actividad.

Cumplir con nuestro  
papel en el mundo
La circularidad es la esencia de Hinojosa: toda la materia prima que 
�©Æ¼rŐ�©Ő©Ë�ÀÆ¼rŐ�s}¼�~rŐ�rŐÆ�©��¯ŐÛrŐË©rŐ¯ŐÔr¼�rÀŐÔ��rÀīŐ¹Ë�ÀŐ©¯ŐËÀr¨¯ÀŐ
ë}¼rŐÔ�¼��©ĪŐ�©ŐNr¼¼�wŐ££�Ôr¨¯ÀŐr®¯ÀŐÆ¼r}r r©�¯Ő�Ë¼r¨�©Æ�Ő¹r¼rŐ~¼�r¼Ő
Ôr£¯¼Ő��ŐÆ¯�¯ÀŐ£¯ÀŐÀË}¹¼¯�Ë~Æ¯ÀŐ��Ő©Ë�ÀÆ¼rÀŐr~Æ�Ô��r��ÀĬŐ¹¯¼Ő� �¨¹£¯īŐ
£rÀŐ~�©�àrÀŐ»Ë�Ő��©�¼rŐ©Ë�ÀÆ¼rŐ~r£��¼rŐ��Ő}�¯¨rÀrŐÀ�Őr¹¼¯Ô�~�r©Ő
¹r¼rŐ~¯¨¹¯ÀÆr �īŐÛŐ�£Ő¹£sÀÆ�~¯Ő��Ő£rÀŐ}r£rÀŐÔrŐrŐË©rŐ�¨¹¼�ÀrŐ¹r¼rŐÀËŐ
Ôr£¯¼�àr~�°©Ő�©�¼��Æ�~rĪŐ���¨sÀŐ��Ő£rÀŐ¨� ¯¼rÀŐ�©Ő¨rÆ�¼�rŐ��Őr�ËrŐ
ÛŐ��À~r¼}¯©�àr~�°©īŐ~¼��¨¯ÀŐ»Ë�Ő�ÀŐ�¨¹¯¼Ær©Æ�ŐÀ��Ë�¼Ő�©©¯Ôr©�¯ŐÛŐ
}ËÀ~r©�¯Őr£Æ�¼©rÆ�ÔrÀŐ¹r¼rŐ�r~�¼£¯Ő~r�rŐ��rŐ¨� ¯¼ĪŐ7¯ŐÀ��¨¹¼�Ő�ÀŐ�s~�£Ő
ÛŐ�Ú���Ő¹�©Àr¼Ő�Ő�©Ô�¼Æ�¼Ő¼�~Ë¼À¯ÀīŐ¹�¼¯Ő¨�¼�~�Ő£rŐ¹�©rĪŐ1rŐË¼��©~�rŐ��Ő
�¼�©r¼Ő£rŐ�¨�¼��©~�rŐ~£�¨sÆ�~rŐ©�~�À�ÆrŐ»Ë�Ő£rŐ�©�ËÀÆ¼�rŐÆ¯¨�Ő��~�À�¯©�ÀŐ
s��£�ÀīŐr¹Ë�ÀÆ�Ő¹¯¼Ő£rŐ�©©¯Ôr~�°©ŐÛŐ¹¯¼Ő}ËÀ~r¼Ő©Ë�ÔrÀŐÀ¯£Ë~�¯©�ÀŐ
»Ë�Ő¼�À¹¯©�r©ŐrŐ£rŐ£���À£r~�°©īŐ¹�¼¯ŐÆr¨}��©ŐrŐ£rŐ©�~�À��r�Ő��ŐÔ�Ô�¼Ő
�©ŐË©Ő¨Ë©�¯Ő¨� ¯¼ŐÛŐ¨sÀŐ~�¼~Ë£r¼ŐÛŐÀ¯ÀÆ�©�}£�ĪŐ�ÀrŐ�ÀŐ£rŐ¨�À�°©ŐÛŐ�£Ő
convencimiento de quienes formamos parte de Hinojosa.

Daniel Rafart 
Director de Hinojosa 
Gr¹�¼ŐNr¼¼�w
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Todo comienza con la fabricación de papel reciclado:

Y continua con su transformación en las plantas de packaging:

99,23 %  
��Ő¯¼���©Ő 
¼�©¯Ôr}£�

93,62 %  
Residuos destinados 

rŐÔr£¯¼r~�°©

87,11 %  
Recursos de  

¯¼���©Ő¼�~�~£r�¯

29,31 %  
��}¼rŐ¼�~�~£r�rŐ 

procedente  
de recorte

97,8 %  
Materia prima  
~�¼Æ�ë~r�rŐ�NŹ

84,6 %  
Tasa de reciclaje 
de papel y carton

Papel y cartón reciclados

1£��r�rŐrŐ£rŐ¹£r©Ærīő
r£¨r~�©r �ŐÛŐ~£rÀ�ë~r~�°©

Selección de 

materia prima 

y colocación 

en la cinta de 

alimentación

Control de 

calidad

Bobinadora

Preparación de la 

pasta de papel

Máquina de papel

1.Pasta de papel

2.Mesa de 

fabricación

3.Sección de 

prensas

4.Secado

5.Bobinado

G¼¯�Ë~Æ¯Őë©r£
Envases y embalajes 

sostenibles

MATERIAS 
PRIMAS

GESTIÓN DE 
RESIDUOS Y 
FIN DE VIDA

Almacenaje  

y etiquetado

Depuradora
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Rafael GARCÍA MEIRO 

Director General 
 

 
 
AENOR INTERNACIONAL S.A.U. 

Génova, 6. 28004 Madrid. España 

Tel. 91 432 60 00.- www.aenor.com 

 

  

 

 
RC-2021/0003 

  

AENOR certifica que la organización  

 ������
�������


��
ǡ��Ǥ�
Ǥ�

�

dispone de un sistema de Trazabilidad de Gestión de Residuos orientado a la valoración, conforme con los requisitos 

de RP-CSG-057 

   

Con domicilio social:  CARRETERA SIMAT, S/N. 46800 - XÁTIVA (VALENCIA) 

   

para las actividades:  El diseño, el desarrollo y la producción de envases y 

embalajes de cartón ondulado. 

  �

que se realizan en:  CARRETERA SIMAT, S/N. 46800 - XÁTIVA (VALENCIA) 

 

   

Fecha de primera emisión: 

Fecha de expiración: 
 

 2021-02-10 

2024-02-10�
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Rafael GARCÍA MEIRO 
Director General 

 

 
 
AENOR INTERNACIONAL S.A.U. 
Génova, 6. 28004 Madrid. España 
Tel. 91 432 60 00.- www.aenor.com 

  

 

  RC-2021/0008 
  

AENOR certifica que la organización  
 

�����������������������ǡ��Ǥ�Ǥ�
�

dispone de un sistema de Trazabilidad de Gestión de Residuos orientado a la valoración, conforme con los requisitos 
de RP-CSG-057 

   
Con domicilio social:  PI BAMBÚ, CR DE SANT LORENÇ, 2. 

03829 - L'ALQUERIA D'ASNAR (ALICANTE) 
   

para las actividades:  La producción de papel para la fabricación de cartón ondulado. 

que se realizan en:  PI BAMBÚ, CR DE SANT LORENÇ, 2. 
03829 - L'ALQUERIA D'ASNAR (ALICANTE) 

   
Fecha de primera emisión: 

Fecha de expiración: 
 

 2021-02-25 
2024-02-25�

 

Con estas cifras sobre  
la mesa, nuestro  
objetivo es implantar, 
de manera paulatina en 
los próximos años, la 
certificación Residuo 
Cero de AENOR en todas 
nuestras fábricas en 
España. Se trata de un 
sello concedido a aquellas 
organizaciones que 
valorizan más del 90 % 
de sus desechos, evitando 
que vayan a vertedero 
y destinándolos a la 
generación de energía  
o de nuevas materias 
primas. Ya estamos en 
camino de conseguirlo: 
nuestras plantas de 
Hinojosa Paper Alquería 
e Hinojosa Packaging 
Xàtiva fueron las 
primeras empresas del 
sector papel y packaging 
en España en certificarse 
como Residuo Cero. 

¿Fin? de vida 
 
¯©¯~�¼Ő�£Ő¹¼¯~�À¯Ő��Ő�r}¼�~r~�°©Ő��Ő
¹¼�©~�¹�¯ŐrŐë©Ő©¯ÀŐ�rŐ£rŐÆ¼ràr}�£��r�Ő
necesaria para actuar y prevenir la 
~¯©Ær¨�©r~�°©ĪŐ�À�īŐ©¯ÀŐrÀ��Ë¼r¨¯ÀŐ
��Ő»Ë�Ő�Ú�ÀÆ�ŐË©rŐcorrecta gestión 
de los residuos que generamos en 
todas nuestras instalaciones para 
que puedan transformarse en nuevos 
¼�~Ë¼À¯ÀĪŐ�À�īŐen 2022, el 93,62 % de 
las 139.725,35 toneladas de residuos 
que generamos fue destinado a 
distintas operaciones de valorización.

��ŐÆ¯�¯ÀŐ�À¯ÀŐ¼�À��Ë¯ÀīŐ£rŐ¨�¼¨rŐ
ÀË¹¯©�Ő�£Őú÷ŐűĪŐiŐ�£ŐôóóŐűŐ��Ő�ÀrŐ
¨�¼¨rŐ»Ë�ŐÀ�Ő��©�¼rŐ�©Ő£rÀŐ~r¼Æ¯©�¼rÀŐ
se reutiliza en las papeleras como 
¨rÆ�¼�rŐ¹¼�¨rīŐ�©Æ��¼s©�¯À�Ő��Ő
nuevo en la cadena productiva.

���¨sÀīŐË©rŐÔ�àŐ¹Ë�ÀÆ¯Ő�©Ő�£Ő
¨�¼~r�¯īŐr£Őë©r£�àr¼ŐÀËŐÔ��rŐÌÆ�£īŐ¹Ë���Ő
Ô¯£Ô�¼ŐrŐÀ�¼Ő�¨¹£�r�¯Ő¹r¼rŐ�r}¼�~r¼Ő
nuevos productos ya que se trata 
��ŐË©Ő¨rÆ�¼�r£ŐôóóŐűŐ¼�~�~£r}£�Ī
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Aunque el ritmo de consumo parezca 
r£�¯Ő�©ë©�Æ¯īŐÀr}�¨¯ÀŐ»Ë�Ő£¯ÀŐ¼�~Ë¼À¯ÀŐ
naturales de la Tierra no lo son. Para 
~¯©~��©~�r¼ŐÀ¯}¼�Ő�££¯īŐ��À��Ő�r~�Őr®¯ÀŐ
À�Ő~�£�}¼rŐ�£Ő��rŐ��ŐN¯}¼�~r¹r~��r�Ő
��Ő£rŐT��¼¼rīŐË©rŐ��~�rŐ�ÀÆr}£�~��rŐ�©Ő�£Ő
momento en el que entramos en deuda 
�~¯£°��~rīŐ�ÀŐ��~�¼īŐ»Ë�Őr�¯Ær¨¯ÀŐ£rÀŐ
¨rÆ�¼�rÀŐ¹¼�¨rÀŐ��Ő£rÀŐ»Ë�Ő��À¹¯©�¼�r¨¯ÀŐ
¹r¼rŐÆ¯�¯Ő�£Őr®¯īŐ�� r©�¯Ő£rŐ�r~ÆË¼rŐrŐ
¹r�r¼Ő¹¯¼Ő£rÀŐ¹¼°Ú�¨rÀŐ��©�¼r~�¯©�ÀĪŐ1rŐ
�¼rÔ��r�Ő��Ő£rŐÀ�ÆËr~�°©Ő»Ë��rŐ¹rÆ�©Æ�Ő
r£Ő~¯©¯~�¼Ő»Ë�īŐÀ�ŐrŐ©�Ô�£Ő¨Ë©��r£Ő�©Ő£¯ÀŐ
r®¯ÀŐÀ�Æ�©ÆrŐ�ÀÆ�Ő��rŐ££��r}rŐ�©Ő�£Ő¨�ÀŐ��Ő
��~��¨}¼�īŐ�©ŐõóõõŐÀ�Ő¹¼¯�Ë ¯ŐrŐë©r£�ÀŐ
��Ő Ë£�¯ĪŐ�©Ő�£Ő~rÀ¯Ő��Ő�À¹r®rīŐÔ�Ô�¨¯ÀŐ
�©Ő©Ì¨�¼¯ÀŐ¼¯ ¯ÀŐ��À��Ő�£ŐõõŐ��Ő¨rÛ¯ĪŐ

Nr}��¯¼�ÀŐ��Ő�ÀÆrŐ¼�r£��r�ŐÛŐ�©Ő£�©�rŐ~¯©Ő
nuestro compromiso en la lucha contra el 
~r¨}�¯Ő~£�¨sÆ�~¯īŐ¹r¼rŐ$�©¯ ¯ÀrŐes una 

prioridad hacer una gestión responsable 
de los recursos naturales, priorizando la 
�ë~��©~�rŐÛŐ£rŐ~�¼~Ë£r¼��r�Ő��Ő£¯ÀŐ¹¼¯~�À¯À 
ÛŐrÀ��Ë¼r©�¯Ő�©ŐÆ¯�¯Ő̈ ¯¨�©Æ¯Ő�£Ő̄ ¼���©Ő
À¯ÀÆ�©�}£�Ő��Ő£rÀŐ̈ rÆ�¼�rÀŐ¹¼�¨rÀŐ̈ ���r©Æ�Ő
£rŐ�¨¹£r©Ær~�°©Ő��ŐÀ�ÀÆ�¨rÀŐ��Ő��ÀÆ�°©Ő��Ő£rŐ
cadena de custodia en sus plantas.

Con el modelo actual de 
producción y consumo, la 
humanidad necesitaría como 
media 1,75 planetas para 
satisfacer sus demandas de 
recursos naturales 

(Fuente: WWF España)

04.1.2 

J�~Ë¼À¯ÀŐë©�Æ¯ÀīŐ 
gestión responsable 

Bosques

1¯ÀŐ}¯À»Ë�ÀŐÀ¯©Ő�¨¹¼�À~�©��}£�ÀŐ¹r¼rŐ
¹¼�À�¼Ôr¼Ő£¯ÀŐ�~¯À�ÀÆ�¨rÀŐÛŐÆr¨}��©Ő¹r¼rŐ
¹¼¯Æ���¼Ő£rŐ}�¯��Ô�¼À��r�īŐ£Ë~�r¼Ő~¯©Æ¼rŐ£rŐ
���¯¼�ÀÆr~�°©Ő̄ Ő̈ r©Æ�©�¼ŐÀr©¯ÀŐ�£Őr�¼�ŐÛŐ�£Ő
ÀË�£¯ĪŐG¯¼Ő�À¯īŐexigimos siempre a nuestros 
proveedores de papel y cartoncillo la 
~�¼Æ�ë~r~�°©Ő�NŹīŐÀ�££¯Ő»Ë�Ő�r¼r©Æ�àrŐ»Ë�Ő
£rÀŐ̈ rÆ�¼�rÀŐ¹¼�¨rÀŐ¹¼¯~���©Ő��Ő}¯À»Ë�ÀŐ
��ÀÆ�¯©r�¯ÀŐ��Ő�¯¼¨rŐÀ¯ÀÆ�©�}£�Ő 
ÛŐ¼�À¹¯©Àr}£�Ő~¯©Ő�£Ő̈ ���¯r¨}��©Æ�Ő
y con las comunidades locales.

Agua 

�©ŐË©Ő�À~�©r¼�¯Ő��Ő�¨�¼��©~�rŐ~£�¨sÆ�~rŐÛŐ
�ÀÆ¼�ÀŐ���¼�~¯ŐŁ»Ë�Őr��~ÆrŐ�À¹�~�r£¨�©Æ�ŐrŐ£rŐ
¹�©�©ÀË£rŐ�}�¼�~rŁīŐ�£Őr�ËrŐ�ÀŐË©Ő}��©Ő�À~rÀ¯Ő
ÛŐË©ŐÆ�À¯¼¯Ő»Ë�ŐÆ¯�¯ÀŐ��}�¨¯ÀŐ¹¼¯Æ���¼ĪŐ
Gr¼rŐ$�©¯ ¯ÀrīŐ�ÀŐË©Őrecurso crítico en el 
��Àr¼¼¯££¯Ő��Ő©Ë�ÀÆ¼rŐr~Æ�Ô��r�īŐÛrŐ»Ë�Ő
la empleamos en todos los procesos de 
fabricación de papel, envases y embalajes. 

Dentro de nuestro compromiso con la 
À¯ÀÆ�©�}�£��r�īŐ�£Ő~Ë��r�¯Ő��£Őr�ËrŐ�ÀŐË©Ő
¹�£r¼Ő�Ë©�r¨�©Ær£īŐ¹¯¼Ő£¯Ő»Ë�Ő��¨¯ÀŐ££�Ôr�¯Ő
rŐ~r}¯Ő����¼�©Æ�ÀŐ�©�~�rÆ�ÔrÀŐ¹r¼rŐrË¨�©Ær¼Ő
£rŐ�ë~��©~�rŐ�©Ő�£ŐËÀ¯Ő��Ő�ÀÆ�Ő¼�~Ë¼À¯ĪŐ�©Æ¼�Ő
�££rÀīŐ��ÀÆr~r la reutilización del agua 
dentro de nuestras propias instalaciones,  
la implantación de distintos sistemas 
que nos ayudan a minimizar nuestro 
consumo o la instalación de depuradoras. 

4,7 %
��ËrŐ¼��Ő 
¹¯Ær}£�

67,4 %
��ËrŐ 
ÀË¹�¼ë~�r£

1,1 % 
��ËrŐ 
ÀË}Æ�¼¼s©�r

26,8 %
��ËrŐ 
residual otra  
¯¼�r©�àr~�°©

CONSUMO DE 
M3 DE AGUA POR 
TIPO DE FUENTE

97,8 % de materia  
¹¼�¨rŐ~�¼Æ�ë~r�rŐ
FSC® 

El 90 % de nuestras 
plantas tienen 
implantados 
sistemas de cadena 
de custodia
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Energía 

1rŐ�©�¼��rŐ�ÀŐ�Ë©�r¨�©Ær£Ő�©ŐÆ¯�¯ÀŐ£¯ÀŐ
¹¼¯~�À¯ÀŐ��Ő¹¼¯�Ë~~�°©īŐÆr¨}��©Ő�©Ő�£Ő
nuestro. Conscientes de la importancia de 
r}¯¼�r¼Ő£rŐÆ¼r©À�~�°©Ő�©�¼��Æ�~rŐ�©Ő£rŐ»Ë�Ő
£rŐÀ¯~���r�Ő�ÀÆsŐ�©¨�¼ÀrīŐapostamos con 
determinación por la energía procedente 
de fuentes renovables, que en 2022 
supuso un 63,7 % de nuestro consumo 
total, superando el objetivo de llegar 
al 60 % establecido en nuestro Plan 
Estratégico, y suponiendo un 11,3 % más 
que el ejercicio anterior. Este porcentaje 
procede principalmente de una mejora en 
�£Ő¼�©��¨��©Æ¯Ő��Ő£rŐ~r£��¼rŐ��Ő}�¯¨rÀrŐ
ÛŐ��Ő}�¯�sÀŐ¹Ë�ÀÆrÀŐ�©Ő¨r¼~�rŐ�©Ő£rŐ
¹£r©ÆrŐ��ŐNr¼¼�wīŐ�©~r¼�r�rÀŐ��Ő¹¼¯�Ë~�¼Ő
el vapor que se utiliza en el proceso de 
secado del papel reciclado. 

N��Ë�¨¯ÀŐÆ¼r}r r©�¯Ő¹r¼rŐ¨� ¯¼r¼Ő
©Ë�ÀÆ¼¯Ő��À�¨¹�®¯Ő�©Ő�ÀÆrŐ¨rÆ�¼�rŐ~¯©Ő
¯} �Æ�Ô¯ÀŐ~¯©~¼�Æ¯ÀŐÛŐ¨���}£�ÀĪŐ�ÀÆ�Őr®¯Ő
se han aprobado seis proyectos más de 
instalaciones fotovoltaicas en Hinojosa 
Gr~¡r��©�ŐhwÆ�ÔrīŐ$�©¯ ¯ÀrŐGr~¡r��©�Ő
 Ër�r£r r¼rīŐ$�©¯ ¯ÀrŐGr~¡r��©�Ő
br££r�¯£��īŐb��r}r rŐGr~¡r��©�īŐ$�©¯ ¯ÀrŐ
Gr¹�¼Ő�£»Ë�¼�rŐ�Ő$�©¯ ¯ÀrŐGr¹�¼ŐNr¼¼�wĭŐ
y se ha puesto en marcha una nueva 
caldera de biomasa en Cartonajes 
��¼©r}�ËīŐ»Ë�Ő~¯©Æ¼�}Ë�¼sŐrŐ��©�¼r¼ŐË©rŐ
�©�¼��rŐ¨sÀŐ£�¨¹�rŐ�©Ő£rŐ¹£r©ÆrĪŐ

���¨sÀīŐ~¯¨¯Ő¨Ë�ÀÆ¼rŐ��£ŐÆ¼r}r ¯ŐÛrŐ
¼�r£�àr�¯īŐ�©ŐõóõõīŐlas plantas de la 
��Ô�À�°©ŐGr¹�¼Ő��Ő$�©¯ ¯ÀrŐÀ�Ő~�¼Æ�ë~r¼¯©Ő
en la ISO 50001,Ő»Ë�Ő©¯ÀŐ¹�¼¨�Æ�ŐÀ��Ë�¼Ő
¨� ¯¼r©�¯Ő�©Ő~Ë�ÀÆ�¯©�ÀŐ��Ő�ë~��©~�rīŐ
À��Ë¼��r�ŐËÀ¯ŐÛŐ~¯©ÀË¨¯Ő��Ő�©�¼��rĪŐ

CONSUMO ENERGÉTICO
��©Æ¼¯Ő��Ő£rŐ¯¼�r©�àr~�°©

3.049.767,58 GJ. 

CONSUMO ENERGÉTICO
�Ë�¼rŐ��Ő£rŐ¯¼�r©�àr~�°©

662.716,8 GJ. 

�b=1Y&>7ŐűŐ
ENERGÍA DE ORIGEN 

RENOVABLE

2020

50,6 %

2021

52,4 %

2022

63,7 %

EVOLUCIÓN 
EMISIÓN CO2

ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3

56.951

50.164

64.876

39.061

3.013
5.839

37.822

51.343

46.031

RATIO  
EMISIONES CO2 
 (KG CO2ķT7ŐGJ=�Y&��ĺ

ALCANCE 1 ALCANCE 2

3,1

6,31

79,3

67,0

54,22 54,4

ALCANCE 1

50.164,42
tn C02eq

ALCANCE 2

5.838,95
tn C02eq

ALCANCE 3

46.030,98
tn C02eq

2020

2021

2022

04.1.3
Jaque al CO

2
 

�©ŐÆ¯�rÀŐÀËÀŐÔ�¼Æ��©Æ�ÀŐÛŐ��~£�©r~�¯©�ÀīŐ
la descarbonización es uno de los retos 
cruciales que tenemos por delante para 
luchar contra la emergencia climática. 
T¼r©À�Ær¼Ő��ŐË©Ő¨¯��£¯Ő}rÀr�¯Ő�©Ő£¯ÀŐ
~¯¨}ËÀÆ�}£�ÀŐ�°À�£�ÀŐrŐË©¯Ő£�¨¹�¯īŐ»Ë�Ő
¨�©�¨�~�Ő¯Ő�£�¨�©�Ő£rÀŐ�¨�À�¯©�ÀīŐ�ÀŐ
fundamental para cumplir con los  
¯} �Æ�Ô¯ÀŐ¨r¼~r�¯ÀŐ¹¯¼Ő£rŐ£���À£r~�°©īŐ
¹�¼¯ŐÆr¨}��©Ő¹r¼rŐ�Ô�Ær¼Ő£rÀŐ¹�¯¼�ÀŐ
consecuencias del calentamiento 
�£¯}r£Ő��Ő£rÀŐ»Ë�Ő£¯ÀŐ~��©Æ�ë~¯ÀŐÔ��©�©Ő
alertando desde hace décadas. 

En Hinojosa llevamos años apostando 
por la descarbonización de nuestra 
producción con la instalación de calderas 
de biomasa y biogás, así como de 
plantas de producción de energía solar 
fotovoltaicaŐÛŐÀ�ÀÆ�¨rÀŐ��Ő¨¯©�Æ¯¼�àr~�°©Ő
que permitan reducir nuestro consumo 
��Ő�©�¼��rĪŐ¯©Ő�££¯īŐ��¨¯ÀŐ£¯�¼r�¯Ő
Ë©¯Ő��Ő©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ¹¼�©~�¹r£�ÀŐ¯} �Æ�Ô¯ÀĬŐ
reducir nuestras emisiones, que han 
disminuido un 14,4 % en 2022. 

ĵ1rÀŐ~rÆ��¯¼�rÀŐ�©~£Ë��rÀŐ�©Ő�£Ő~s£~Ë£¯Ő��£Ő�1�7�ŐöŐÀ¯©Ő£rÀŐÀ��Ë��©Æ�ÀĬŐ÷īŐøīŐùīŐúŐÛŐüŐ��£Ő̈ �Æ¯�¯Ő $ ŐG¼¯Æ¯~¯£Ī
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04.2

Carlos Pérez Arenas  
¯¯¼��©r�¯¼Ő��ŐN��Ë¼��r�ŐÛŐNr£Ë�Ő 

�©Ő$�©¯ ¯ÀrŐGr~¡r��©�Ő ¼¯Ë¹

PERSONAS
Para que funcionen las máquinas de 
Ë©rŐ�s}¼�~rŐÀ�Ő©�~�À�Ær©Ő¨rÆ�¼�rÀŐ
¹¼�¨rÀŐÛŐ�©�¼��rĪŐN�©Ő�¨}r¼�¯īŐ¹r¼rŐ
¨¯Ô�¼ŐrŐË©rŐ~¯¨¹r®�rŐÀ�Ő©�~�À�ÆrīŐ
r©Æ�ÀŐ»Ë�Ő~Ër£»Ë��¼Ő¯Æ¼¯Ő¼�~Ë¼À¯īŐ�£Ő
talento de las personas que la forman. 

Aprovechar la multiplicidad y 
diversidad de talento es clave para 
alinear las prioridades individuales 
y corporativas y adaptarnos al ritmo 
que marcan los nuevos tiempos. 
N�Ő�r~�Ő~��©Őr®¯ÀŐ»Ë�ŐÀ�Ő�ÀÆr}£�~�°Ő
£rŐ�°¼¨Ë£rŐ��Ő¯~�¯Ő�¯¼rÀŐ¹r¼rŐ�£Ő
Æ¼r}r ¯īŐ¯~�¯Ő¹r¼rŐ�£Ő¯~�¯ŐÛŐ¯~�¯Ő
¹r¼rŐ�£Ő��À~r©À¯īŐ�¯ÛŐ�£Ő��}rÆ�ŐÀ�Ő
centra en otras cuestiones como la 
ì�Ú�}�£��r�īŐ£rŐ~¯©~�£�r~�°©Ő¯Ő£rÀŐ�¯¼¨rÀŐ
��Őr£�©�r¼Ő�£Ő¹¼¯¹°À�Æ¯Ő¹�¼À¯©r£Ő
con el de la empresa para la que se 
Æ¼r}r rĪŐ¯©��~�¯©�ÀŐsine qua non para 
¼�Æ�©�¼Ő�£ŐÆr£�©Æ¯īŐ¹�¼¯ŐÀ¯}¼�ŐÆ¯�¯Ő
¹r¼rŐrÆ¼r�¼Ő�£Ő��Ő£¯ÀŐ¨sÀŐ °Ô�©�ÀĪ

T¼r}r r¼Ő¨� ¯¼Ő
para ser mejores
Tr©Æ¯Ő£¯ŐÔ�Ô��¯Ő�©Ő£¯ÀŐÌ£Æ�¨¯ÀŐ
r®¯ÀŐ~¯¨¯Ő�£Ő�¨¹Ë �Ő��Ő£rÀŐ
©Ë�ÔrÀŐ��©�¼r~�¯©�ÀŐ©¯ÀŐ
indican que no hay vuelta 
rÆ¼sÀĬŐÛrŐ©¯ŐÀ¯£¯Ő}ËÀ~r¨¯ÀŐ
~Ë¨¹£�¼ŐË©rÀŐ�Ú¹�~ÆrÆ�ÔrÀŐ
Àr£r¼�r£�ÀŐ�©Ő©Ë�ÀÆ¼¯ŐÆ¼r}r ¯īŐ
À�©¯Ő»Ë�Ő»Ë�¼�¨¯ÀŐr£�¯Ő
¨sÀīŐ»Ë�¼�¨¯ÀŐÀ�©Æ�¼©¯ÀŐ
felices y satisfechos en el 
s¨}�Æ¯Ő£r}¯¼r£īŐÀ�rŐ~Ër£Ő
sea el sector en el que 
Æ¼r}r r¨¯ÀĪŐ�£Ő}��©�ÀÆr¼Ő
��À�~¯ŐÛŐ�¨¯~�¯©r£Ő��Ő
©Ë�ÀÆ¼rŐ��©Æ�Ő�ÀŐË©Ő¯} �Æ�Ô¯Ő
primordial para nosotros: 
nos mueve la certeza de 
»Ë�Ő�ÀÆr¼Ő}��©Ő�©Ő�£Ő£Ë�r¼Ő
�©Ő�£Ő»Ë�ŐÆ¼r}r r¨¯ÀŐ©¯ÀŐ
rÛË�rŐrŐ~¯©À��Ë�¼Ő©Ë�ÀÆ¼rÀŐ
metas como personas. 
¯¨¯Ő�¨¹¼�ÀrīŐ�ÀŐ©Ë�ÀÆ¼rŐ
¼�À¹¯©Àr}�£��r�Ő£¯�¼r¼Ő»Ë�Ő
todas las personas se sientan 
¯¼�Ë££¯ÀrÀŐ��ŐÆ¼r}r r¼Ő�©Ő
$�©¯ ¯ÀrīŐÛŐ��rŐrŐ��rŐ©¯ÀŐ
�À�¯¼àr¨¯ÀŐ�©Ő~¯©À��Ë�¼£¯ĪŐ

OBJETIVO PE 2023 HITOS 2021 HITOS 2022

FP Dual, �ÚÆ�©À�°©

100 % de la plantilla 
À�©À�}�£�àr�rŐ�©Ő¨rÆ�¼�rŐ
de RSC

2º promoción de  
FP Dual

Sesiones de 
À�©À�}�£�àr~�°©Ő¹r¼rŐ
comerciales

 ¼r�Ër~�°©  
2º promoción  
de FP Dual

Fomentar hábitos 
saludables entre los 
empleados

0 accidentes

N�¨r©rŐ��Ő£rŐNr£Ë�īŐ
reto Healthy City

Reducción del Índice 
��Őr~~���©Ær}�£��r�Ő
�£¯}r£ŐrŐ9,51

N�¨r©rŐ��Ő£rŐNr£Ë�īŐ
reto Healthy City

Índice de 
r~~���©Ær}�£��r�Ő
�£¯}r£Ő12,2

Desarrollo profesional 
¹r¼rŐ °Ô�©�ÀŐ�¼r�Ër�¯À

Planes de carrera 
y formación para 
desarrollo interno

r¹Ær~�°©ŐÛŐgestión  
del talento

Hinojosa Graduate 
Program

Campus Metatop, 
HiTalent

— 

Campus Metatop, 
HiTalent

Acciones destinadas a 
�r¼r©Æ�àr¼ŐË©rŐ��Ë~r~�°©Ő��Ő
~r£��r�ŐÛŐË©ŐÆ¼r}r ¯Ő��~�©Æ�Ī

Promoviendo acciones 
que mejoren la salud  
ÛŐ�£Ő}��©�ÀÆr¼ĪŐ

Desarrollar el talento 
¹r¼rŐrÀ��Ë¼r¼Ő�£Ő
crecimiento.

LÍNEA 
ESTRATÉGICA
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En Hinojosa disponemos de un equipo 
humano altamente comprometido y 
~Ër£�ë~r�¯ĪŐY©Ő�»Ë�¹¯Ő»Ë�īŐr��¨sÀīŐ©¯Ő
para de crecer: en el último ejercicio, 
nuestra plantilla ascendió a 2.509 
empleados, lo que supone un aumento 
del 3,7 % con respecto al año anterior.

�ÀrŐr¹Ë�ÀÆrŐ¹¯¼ŐË©Ő̈ rÛ¯¼ŐĹÛŐ̈ � ¯¼ĺŐ�¨¹£�¯Ő
ÔrŐr~¯¨¹r®r�rŐ��Ő̄ Æ¼¯Őcompromiso 
irrenunciable: la búsqueda de bienestar 
dentro y fuera de la jornada de trabajo. 
G¯¼»Ë�Ő£rÀŐ¹�¼À¯©rÀŐÀ¯©Ő�£Ő~¯¼rà°©Ő��Ő
£rÀŐ~¯¨¹r®�rÀīŐÆ¼r}r r¨¯ÀŐ��Ő�¯¼¨rŐ
continua para cuidar de todas ellas y de 
ÀËŐ~r£��r�Ő��ŐÔ��rīŐrŐÆ¼rÔ�ÀŐ��Ő£rŐ̈ � ¯¼rŐ
��Ő£rÀŐ~¯©��~�¯©�ÀŐ��£Ő�¨¹£�¯īŐrÀ�Ő~¯¨¯Ő
de proyectos e iniciativas destinadas al 

��Àr¼¼¯££¯Ő��£ŐÆr£�©Æ¯ŐÛŐrŐ£rŐì�Ú�}�£��r�ŐÛŐ
~¯©~�£�r~�°©Ő£r}¯¼r£ĪŐTr©Æ¯Ő��À��Ő£¯ÀŐÀ�¼Ô�~�¯ÀŐ
corporativos como desde las propias plantas.

Tr¨}��©ŐÆ¼r}r r¨¯ÀŐ¹r¼rŐ�r~�¼ŐrŐÆ¯�¯ÀŐ
r»Ë�££¯ÀŐ»Ë�Ő�¯¼¨r©Ő¹r¼Æ�Ő��Ő£rŐ�¼r©Ő
�r¨�£�rŐ��Ő$�©¯ ¯ÀrŐ¹r¼Æ�~�¹�ÀŐ��Ő©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ
¼�Æ¯ÀŐÛŐ©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ£¯�¼¯ÀīŐ¹r¼rŐ£¯�¼r¼ŐË©Ő
¨� ¯¼Ő��À�¨¹�®¯Ő�©��Ô��Ër£ŐÛŐ~¯£�~Æ�Ô¯Ő
»Ë�Ő©¯ÀŐ¹�¼¨�ÆrŐrÔr©àr¼ŐÛŐ��©�¼r¼Ő
~r�rŐ��rŐË©Ő¨rÛ¯¼Ő�¨¹r~Æ¯Ő¹¯À�Æ�Ô¯ĪŐ�©Ő
~¯©~¼�Æ¯īŐÆ¯�¯ÀŐ£¯ÀŐr®¯ÀŐ~¯©ÀË£Ær¨¯ÀŐ
ÀËŐ¯¹�©�°©Ő�©Ő©Ë�ÀÆ¼rŐencuesta anual 
de Clima y les invitamos a participar en 
los comunicados de seguridad y de las 
ideas de progreso, donde los empleados 
proponen mejoras que posteriormente se 
implementan a través de planes concretos.

EVOLUCIÓN DE LA 
G1�7T&11�ŐG=JŐN�h=

PLANTILLA 
POR PAÍS  
EN 2022

2020 2021 2022

153

228

388

1.462

1.663

2.121

$=6�J�N

MUJERES

FRANCIA

PORTUGAL

ESPAÑA

202

1.901

406

04.2.1
Más y mejor empleo:  

cuestión de bienestar

PLANTILLA 
POR 
CATEGORÍA 
PROFESIONAL 
iŐN�h=

ADMINISTRATIVO DIRECTIVO MANDO  
INTERMEDIO

OPERARIO

47,0 % 21,0 % 15,8 % 7,6 %

53,0 %

79,0 %
84,2 %

92,4 %

$=6�J�N

MUJERES

85,01 %  
de los empleados viven a menos de 25 km

�¨¹£�r�¯ÀŐ�©��ë©��¯À

93,18 %  
Ratio de mujeres contratadas 

15,46 % 
Nuevas contrataciones 

572
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04.2.2
La salud y la seguridad, 

prioridad irrenunciable

1rŐÀ��Ë¼��r�ŐÛŐ£rŐÀr£Ë�Ő��Ő£¯ÀŐÆ¼r}r r�¯¼�ÀŐ
son prioridades en las que Hinojosa 
�Ë©�r¨�©ÆrŐ�£Ő��Àr¼¼¯££¯Ő��ŐÀËŐ�Ë©~�°©Ő
~¯¨¯Ő¯¼�r©�àr~�°©ŐÛŐÀËÀŐ¯} �Æ�Ô¯ÀŐ��Ő
©��¯~�¯ĪŐ�£ŐModelo de Seguridad Hinojosa 
(MSH)Ő�Ë�Ő~¼�r�¯Ő¹r¼rŐ�r¼r©Æ�àr¼Ő�£Ő
}��©�ÀÆr¼Ő��Ő£rŐ¹£r©Æ�££rŐ�Ő�©Æ��¼r¼ŐÛŐ
fomentar la cultura preventiva en toda la 
¯¼�r©�àr~�°©ŐÛŐ�©ŐÆ¯�¯ÀŐ©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ~�©Æ¼¯ÀĪ

La formaciónŐ�©Ő�ÀÆ�ŐÀ�©Æ��¯ŐÆr¨}��©Ő
�ÀŐ~£rÔ�īŐ¹¯¼Ő£¯Ő»Ë�ŐÆ¯�rÀŐ©Ë�ÀÆ¼rÀŐ
plantas han impartido el curso sobre 
percepción del riesgo Safety First, que 
Æ��©�Ő~¯¨¯Őë©r£��r�Ő~r¹r~�Ær¼ŐrŐÆ¯�rÀŐ

£rÀŐ¹�¼À¯©rÀŐ�©Ő£rŐ���©Æ�ë~r~�°©Ő��Ő
¹¯À�}£�ÀŐ¼��À�¯ÀŐ�©Ő�£Ő�©Æ¯¼©¯Ő£r}¯¼r£Ī

���¨sÀīŐ�£Ő6¯��£¯Ő��ŐN��Ë¼��r�Ő$�©¯ ¯ÀrŐ
Ĺ6N$ĺŐ~Ë}¼�ŐrŐÆ¯�¯ÀŐ£¯ÀŐÆ¼r}r r�¯¼�ÀīŐÀ�r©Ő
¯Ő©¯Ő�¨¹£�r�¯ÀīŐÛŐÆ¯�rÀŐ£rÀŐr~Æ�Ô��r��ÀŐ»Ë�Ő
À�Ő��¼�Ô�©Ő��Ő£rŐ¼�£r~�°©Ő~¯©Ő£rŐ�¨¹¼�ÀrĪŐ
 ¼r~�rÀŐrŐ£rŐ�¨¹£�~r~�°©Ő��ŐÆ¯�rÀŐ£rÀŐ
personas en este modelo y en una cultura 
��Ő¹¼�Ô�©~�°©Ő��Őr~~���©Æ�ÀīŐrÀ�Ő~¯¨¯Őr£Ő
À��Ë�¨��©Æ¯Ő�Ő�©Ô�ÀÆ��r~�°©Ő��Őr~~���©Æ�ÀŐ
ÛŐrŐ£rŐ¼�À¹¯©Àr}�£�àr~�°©Ő��Ő£¯ÀŐ¨r©�¯ÀŐ
¹¼�Ô�©Æ�Ô¯ÀīŐen 2022 cumplimos cinco años 
sin accidentes en la planta de Sarrià y un 
año en las plantas de Vegabaja y Córdoba.

50,1 % 
��Ő£rŐ�¯¼¨r~�°©Ő 

impartida  
corresponde  
rŐN��Ë¼��r�Ő 

y Salud

53 
Accidentes 
~¯©Ő}r r

12,2 % 
Índice de  

r~~���©Ær}�£��r�Ő 
�£¯}r£

04.2.3
Ser y hacer  

equipo

El talento es el motor que nos impulsa 
rŐÀ��Ë�¼Ő¹¼¯�¼�Àr©�¯ĪŐG¯¼Ő�À¯īŐ
apostamos tanto por atraerlo como por 
hacerlo crecer dentro de Hinojosa. La 
�¯¼¨r~�°©Ő�ÀŐË©Ő¹�£r¼Ő~£rÔ�Ő��Ő©Ë�ÀÆ¼rŐ
�ÀÆ¼rÆ���rŐrŐÆ¼rÔ�ÀŐ��Ő¹¼¯�¼r¨rÀŐ��Ő
alto nivel para el desarrollo individual 
��Ő©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ�¨¹£�r�¯ÀīŐ��Ő£rŐ�GŐ�Ër£ŐÛŐ
��Ő£rŐ~¯£r}¯¼r~�°©Ő~¯©ŐË©�Ô�¼À��r��ÀĪ

Formación para nunca 

dejar de aprender 
 
IË�¼�¨¯ÀŐÀ�¼Ő�£Ő£Ë�r¼Ő�¯©��Ő£rÀŐ¹�¼À¯©rÀŐ
puedan y quieran desarrollar su talento. 
G¯¼Ő�À¯īŐ~Ë��r¼£rÀŐÛŐrÛË�r¼£rÀŐrŐ~¼�~�¼Ő
es fundamental para nosotros y uno de 
£¯ÀŐ¹¼�©~�¹r£�ÀŐ¯} �Æ�Ô¯ÀŐ»Ë�ŐÆ�©�¨¯ÀŐ
como empresa. Para ello la formación es 
un punto fundamental que permite a la 
plantilla aprender y seguir progresando.
Monitorizamos y analizamos los 
�©��~r�¯¼�ÀŐ��Ő¼�©��¨��©Æ¯ŐrŐ£¯Ő£r¼�¯Ő
��ŐÆ¯�¯Ő�£Őr®¯Ő¹r¼rŐ»Ë�Ő£¯ÀŐ¹¼¯�¼r¨rÀŐ
�¯¼¨rÆ�Ô¯ÀŐ££��Ë�©ŐrŐÆ¯�rÀŐ£rÀŐ¹�¼À¯©rÀĬŐ
�©Ő£¯ÀŐÌ£Æ�¨¯ÀŐr®¯ÀŐ��¨¯ÀŐ�©~¼�¨�©Ær�¯Ő
�£Ő©Ì¨�¼¯Ő��Ő�¯¼rÀŐ�rÀÆrŐ££��r¼Ő~rÀ�Ő
a las 40.000 horas en 2022.

ADMINISTRATIVO

DIRECTIVO

MANDO  
INTERMEDIO

OPERARIO

11,9

10,3

4,4

8,4

24,7

28,1

17,0

10,8

30,0

54,8

72,3

13,1

2020 2021 2022

MEDIA DE 
HORAS DE 

FORMACIÓN  
POR CATEGORÍA 

PROFESIONAL

795 
Acciones formativas 

1.386 
participantes

39.700 h 
��Ő�¯¼¨r~�°©Ő�¨¹r¼Æ��rÀ
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Dentro de estos 

programas, 

destacamos  

dos iniciativas  

que han celebrado  

su segunda edición  

en 2022:  

 

HiTalent 
Y©Ő¹¼¯�¼r¨rŐ��Àr¼¼¯££r�¯ ad hoc por 
�N&Ő�ËÀ�©�ÀÀŐŵŐ6r¼¡�Æ�©�ŐN~�¯¯£Ő»Ë�Ő
se centra en ampliar conocimientos 
��©�¼r£�ÀŐÀ¯}¼�Ő£rŐ�¨¹¼�ÀrŐÛŐ
�Ú¹�¼�¨�©Ær¼ŐÀËÀŐÔr£¯¼�ÀŐrŐÆ¼rÔ�ÀŐ��Ő
jornadas outdoorŐÛŐÀ�À�¯©�ÀŐ��ŐÆ¼r}r ¯Ő
�©Ő�»Ë�¹¯Ő¹r¼rŐ¼��¯¼àr¼Ő£rÀŐ�r}�£��r��ÀŐ
��¼�~Æ�ÔrÀĪŐ�©ŐõóõõīŐõùŐÆ¼r}r r�¯¼�ÀŐ

participaron en esta apuesta decidida  
¹¯¼Ő£rŐ�¯¼¨r~�°©Ő��Ő~r£��r�Ī
 

Campus Metatop
Y©Ő¹¼¯�¼r¨rŐ�¯¼¨rÆ�Ô¯Ő��ÀÆ�©r�¯Őr£Ő
¹�¼À¯©r£Ő��Ő£rŐ�¨¹¼�ÀrŐ»Ë�Ő}ËÀ~rŐ
Æ¼r©À¨�Æ�¼ŐË©rŐÔ�À�°©Ő��©�¼r£Ő��£Ő©��¯~�¯ŐrŐ
r»Ë�££rÀŐ¹�¼À¯©rÀŐ~¯©Ő¹¼¯Û�~~�°©Ő��©Æ¼¯Ő
��Ő£rŐ�¨¹¼�ÀrĪŐ�À�īŐÀ�Ő�¯¨�©ÆrŐ£rŐ~Ë£ÆË¼rŐ
interna y se prepara a quienes en el futuro 
¯~Ë¹r¼s©Ő¹Ë�ÀÆ¯ÀŐ��Ő¼�À¹¯©Àr}�£��r�ĪŐ

ATRAER Y RETENER  
.Ë©Æ¯Ő~¯©Ő£rŐ¹¯£�Æ�~rŐ��Ő�¯¼¨r~�°©ŐÛŐ
��Àr¼¼¯££¯īŐmantener una política de 
remuneración atractiva es importante 
¹r¼rŐrÆ¼r�¼ŐÛŐ¼�Æ�©�¼ŐrŐ£¯ÀŐ¹�¼ë£�ÀŐ¨sÀŐ
talentosos.ŐG¯¼Ő�££¯īŐ~¯©Ő�£Ő¯} �Æ�Ô¯Ő��Ő
¨r©Æ�©�¼ŐË©ŐÀ�ÀÆ�¨rŐ��Ő¼�¨Ë©�¼r~�°©Ő
~¯¨¹�Æ�Æ�Ô¯ŐÛŐr~ÆËr£�àr�¯Ő~¯©Ő£rŐ�Ô¯£Ë~�°©Ő��£Ő
¨�¼~r�¯īŐÆ�©�¨¯ÀŐ�©Ő~Ë�©ÆrŐ¹�¼�°��~r¨�©Æ�Ő
�ÀÆË��¯ÀŐÀr£r¼�r£�ÀŐ¹Ë}£�~r�¯ÀŐ¹¯¼Ő~¯©ÀË£Æ¯¼rÀŐ
�À¹�~�r£�àr�rÀŐ�©Ő£rŐ¨rÆ�¼�rīŐrÀ�Ő~¯¨¯Ő
�ÀÆË��¯ÀŐ�©~r¼�r�¯ÀŐrŐÆr£Ő���~Æ¯ĪŐ

Captación  

de talento
 
Captar y desarrollar el talento es una 
palanca de crecimiento imprescindible 
para garantizar nuestra sostenibilidad  
y competitividad a largo plazo. Para 
�££¯īŐ��Àr¼¼¯££r¨¯ÀŐ¹¼¯�¼r¨rÀŐ��Őr~~�°©Ő
en materia de movilidad interna y planes  
de carrera. 

���¨sÀīŐr~Ë��¨¯ÀŐrŐ��¼�rÀŐ
�À¹�~�r£�àr�rÀŐ~¯©Ő�£Ő¯} �Æ�Ô¯Ő��Ő¨¯ÀÆ¼r¼Ő
r£Őr£Ë¨©r�¯Ő©Ë�ÀÆ¼rŐ£r}¯¼Ő�Ő�©Ô�Ær¼£¯ÀŐrŐ
�¯¼¨r¼Ő¹r¼Æ�Ő��Ő$�©¯ ¯ÀrīŐ��ÀÆr~r©�¯Ő
nuestra apuesta por el desarrollo 
À¯ÀÆ�©�}£�īŐ£rŐ�©©¯Ôr~�°©ŐÛŐ£rŐ�¯¼¨r~�°©ĪŐ
��ÀÆr~r¨¯ÀīŐ¹¯¼Ő� �¨¹£¯īŐ»Ë�Ő�©ŐõóõõŐ
�ÀÆËÔ�¨¯ÀŐ�©Ő£rŐöøíŐ���~�°©Ő��£Ő�¯¼Ë¨Ő��Ő
�¨¹£�¯Ő��Ő ¼�©¯}£�īŐ�¯©��Ő¹¼�À�©Ær¨¯ÀŐ
©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ¹¼¯�¼r¨rÀŐ��Ő¹¼s~Æ�~rÀŐÛŐ
�ÀÆr©~�rÀŐ¹r¼rŐ�ÀÆË��r©Æ�ÀŐÛŐ °Ô�©�ÀŐ
�¼r�Ër�¯ÀŐ�©Ő£rÀŐ����¼�©Æ�ÀŐ¹£r©ÆrÀŐ��£Ő
�¼Ë¹¯Ő�©Ő�À¹r®rīŐ�¼r©~�rŐÛŐG¯¼ÆË�r£Ī

  ENTREVISTA COMPLETA

1��Ő�ÀÆrŐ�©Æ¼�Ô�ÀÆrŐrŐNÆ�¹�r©Őn�r©�īŐ
estudiante de máster en la Escuela 
��ŐGr�¯¼rĿ ¼�©¯}£�ŐĹ�¼r©~�rĺŐ
que ha tenido la oportunidad de 
realizar sus prácticas en Hinojosa.

Los jóvenes aportamos 
una perspectiva 
innovadora y conectada 
a la realidad de la 
industria”.
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Aprender para 
À��Ë�¼Ő~¼�~��©�¯
Gr¼rŐ£¯ÀŐ °Ô�©�ÀīŐr~~���¼Őr£Ő
¨�¼~r�¯Ő£r}¯¼r£Ő�ÀŐË©Ő¹rÀ¯Ő
que puede resultar complicado 
¹¯¼»Ë�īŐrŐ¨�©Ë� ī̄Ő£rŐ
�¯¼¨r~�°©Őr~r��¨�~rŐ©¯Ő
�ÀŐÀËë~��©Æ�Ő¯Ő©¯ŐÀ�Őr ËÀÆrŐ
a las tareas que tendrás 
»Ë�Ő��À�¨¹�®r¼Ő�©ŐË©rŐ
�¨¹¼�ÀrĪŐ1¯ÀŐ¹¼¯�¼r¨rÀŐ��Ő
FP Dual te permiten acercarte 
r£Ő¹Ë�ÀÆ¯Ő��ŐÆ¼r}r ¯ŐÛŐÀËÀŐ
�Ë©~�¯©�ÀīŐr¹¼�©���©�¯Ő~¯©Ő
£rŐ�Ú¹�¼��©~�rŐ��¼�~ÆrŐ��ŐÆËÀŐ
~¯¨¹r®�¼¯ÀĪŐ�©Ő¨�Ő~rÀ ī̄Ő~¯¨¯Ő
�ÀÆË��r©Æ�Ő��Ő�¼Æ�ÀŐ ¼së~rÀīŐ
estoy muy contenta de mi paso 
¹¯¼Ő$�©¯ ¯ÀrīŐÛrŐ»Ë�Ő¨�Ő�r©Ő
�©À�®r�¯ŐÆ¯�¯Ő�£Ő¹¼¯~�À¯Ő
��Ő¹¼¯�Ë~~�°©Ő��£Ő~r¼Æ°©Ő��Ő
¹¼�©~�¹�¯ŐrŐë©īŐ¨s»Ë�©rŐrŐ
¨s»Ë�©rĪŐN�Ő£¯Ő¼�~¯¨�©�r¼�rŐ
a todo el mundo: es una 
�Ú¹�¼��©~�rŐ»Ë�ŐÆ�Ő�¯¼¨rŐ¹r¼rŐ
el futuro.  

FP Dual en  

&¨¹¼�À�°©Ő ¼së~rīŐ
una apuesta de 

Hinojosa por el futuro 

Dentro de su compromiso con el 
�¨¹£�¯īŐ�©Ő$�©¯ ¯ÀrŐ�ÀÆr¨¯ÀŐ££�Ôr©�¯Ő
rŐ~r}¯ŐË©Őr¨}�~�¯À¯Ő¹£r©Ő��Ő�ÀÆË��¯ÀŐ
para atraer futuros profesionales 
a la industria del papel y para 
�¯¼¨r¼ŐÆËÆ¯¼�ÀŐ»Ë�Őr~¯¨¹r®�©ŐrŐ
los alumnos en su aprendizaje. 
Gr¼rŐ�££¯īŐpusimos en marcha el ciclo 
��Ő�GŐ�Ër£Ő�©Ő&¨¹¼�À�°©Ő ¼së~rīŐË©rŐ
iniciativa pionera en España que cuenta 
con más de 2.000 horas lectivas que 
~¯¨}�©r©Ő�¯¼¨r~�°©ŐÆ�°¼�~rŐÛŐ¹¼s~Æ�~rŐ
ÛŐ~¯©Æ¼�}ËÛ�ŐrŐ~r¹r~�Ær¼ŐrŐ£¯ÀŐr£Ë¨©¯ÀŐ
�©Ő�r}�£��r��ÀŐ©�~�Àr¼�rÀŐ¹r¼rŐ£rŐ
�©�ËÀÆ¼�rŐ��£Ő¹r~¡r��©�ĪŐ�r�¯Ő�£Ő�Ú�Æ¯Ő��Ő
�ÀÆ�Ő¹¼¯�¼r¨rīŐ�©Ő$�©¯ ¯ÀrŐGr~¡r��©�Ő
hwÆ�ÔrŐÛŐr¼Æ¯©r �ÀŐ��¼©r}�ËŐ�ÀÆr¨¯ÀŐ
�Ôr£Ër©�¯Ő£rŐ¹¯À�}�£��r�Ő��Ő�r~�¼£¯Ő
�ÚÆ�©À�Ô¯ŐrŐ¯Æ¼rÀŐ¹£r©ÆrÀŐ��£Ő�¼Ë¹¯ĪŐ

�©ŐõóõõīŐ¯©~�Ő�ÀÆË��r©Æ�ÀŐ�r©Ő¹rÀr�¯Ő
por este ciclo y a todos ellos se les ha 
dado la oportunidad de incorporarse 
~¯©Ő~¯©Æ¼rÆ¯Ő£r}¯¼r£ŐrŐË©rŐ¹£r©ÆrŐ��£Ő
�¼Ë¹¯Ő�©Ő£rŐ»Ë�Ő¹¯��¼ŐÀ��Ë�¼Ő¨� ¯¼r©�¯Ő
sus capacidades en técnicas como 
¯äÀ�ÆīŐì�Ú¯īŐr£ÆrŐ~r£��r�ŐÛŐ����Ær£ĪŐ

Reconocer  

el esfuerzo 

J�~¯©¯~�¼Ő�£Ő�À�Ë�¼à¯ŐÛŐ�£ŐÆ¼r}r ¯Ő��Ő
quienes forman parte de Hinojosa 
es fundamental para cuidar del 
}��©�ÀÆr¼Ő��Ő£rÀŐ¹�¼À¯©rÀĪŐ�Ë©»Ë�Ő
�©Æ�©Ær¨¯ÀŐ�r~�¼£¯Ő~r�rŐ��rīŐÆr¨}��©Ő£¯Ő
~�£�}¼r¨¯ÀŐ Ë©Æ¯ÀŐ¹r¼rŐ¹¯©�¼Ő�©Ő~¯¨Ì©Ő
nuestros aprendizajes y avances. 

�À�īŐen 2022 celebramos en Madrid 
la II Edición de la Gala de Premios 
Interplantas,Ő»Ë�Ő¹¼�¨�r©Ő£¯ÀŐ£¯�¼¯ÀŐ

r£~r©àr�¯ÀŐ��©Æ¼¯Ő��Ő£¯ÀŐ¯} �Æ�Ô¯ÀŐ
marcados en los siete ejes del Plan 
�ÀÆ¼rÆ���~¯Ő��ŐNÆ¼¯©��¼īŐ£rŐ�Ë�rŐ»Ë�Ő
©¯ÀŐ¨r¼~rŐ�£Ő~r¨�©¯Ő¹r¼rŐÀ��Ë�¼Ő
rÔr©àr©�¯Ő~¯¨¯Ő~¯¨¹r®�rĪŐ�©Ő
�££rŐÀ�Ő�©Æ¼��r¼¯©Ő�r£r¼�¯©�ÀŐrŐ
iniciativas en materia de seguridad, 
desarrollo del talento, proyecto más 
innovador, digitalización, mejora de 
la competitividad y sostenibilidad. 

Amelia Miñana   
�£Ë¨©rŐ��Ő�GŐ�Ër£Ő�©Ő�¼Æ�ÀŐ ¼së~rÀŐ

¯¨¯Ő��~�rŐ�£Ő¹¯�ÆrŐ.¯�©Ő�¯©©�īŐ©�©�Ì©Ő
�¯¨}¼�Ő�ÀŐË©rŐ�À£rĬŐÔ�Ô�¨¯ÀŐ�©Ő~¯¨Ë©��r�Ő
ÛŐ�¯¼¨r¨¯ÀŐ¹r¼Æ�Ő��ŐË©ŐÆ¯�¯ĪŐG¯¼Ő�À¯īŐ
Æ¼r}r r¨¯ÀŐ¹r¼rŐ~¼�r¼ŐË©Ő�¨¹r~Æ¯Ő¹¯À�Æ�Ô¯Ő�©Ő
�£Ő¹£r©�ÆrŐÛŐ�©Ő£rŐÔ��rŐ��Ő£rÀŐ¹�¼À¯©rÀīŐ��©Æ¼¯Ő
y fuera de las puertas de nuestras plantas.

Larga vida a  

nuestros pueblos

 ¼r~�rÀŐrŐ©Ë�ÀÆ¼¯Ő¨¯��£¯Ő��Ő©��¯~�¯Ő
��À~�©Æ¼r£�àr�¯īŐÆ�©�¨¯ÀŐ~¯©Ær~Æ¯Ő~¯©Ő

����¼�©Æ�ÀŐ£¯~r£��r��ÀīŐ�r¼r©Æ�àr©�¯Ő 
£rŐ~�¼~r©�rŐÛŐ¹�¼¨�Æ��©�¯©¯ÀŐ��©�¼r¼Ő
impacto positivo real en diferentes zonas  
��Ő�À¹r®rīŐ�¼r©~�rŐÛŐG¯¼ÆË�r£ĪŐ
Con ello fomentamos el empleo y 
£rŐ�~¯©¯¨�rŐ£¯~r£īŐ��¨¯ÀÆ¼r©�¯ŐË©Ő
~¯¨¹¼¯¨�À¯Ő�À¹�~�r£Ő~¯©Ő¹Ë�}£¯ÀŐ��Ő
£rŐ�À¹r®rŐ¼Ë¼r£ĬŐ~¯©Ő©Ë�ÀÆ¼rÀŐ�s}¼�~rÀŐ
generamos empleo en zonas en riesgo 
de despoblación, contribuimos a 
través de los impuestos a los pequeños 
ayuntamientos y dinamizamos negocios 
locales, generando empleos indirectos 
allá donde estamos. 

04.2.4
Ser y hacer comunidad
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César Palmer    
Alcalde de La Alquería 
de Aznar y empleado 
de Hinojosa Paper 
Alquería

Impacto local  
para un cambio global
La Alquería siempre ha estado vinculada al sector 
del papel, y podemos decir que la fábrica es hoy el 
motor industrial del pueblo. Además del impacto 
económico que supone a través del pago de 
impuestos, también supone un revulsivo para la 
vida de la localidad: da empleo a varias familias, 
atrae diariamente a trabajadores, comerciales y 
transportistas que visitan el comercio y la hostelería, 
y gracias a la planta el nombre de nuestro pueblo se 
escucha en España, Francia y Portugal. Los trabajos 
realizados en los últimos años han minimizado 
problemas como el ruido, los vertidos o los olores, 
incrementando el bienestar de los vecinos. Con un 
problema de despoblación como el que tenemos 
en nuestro país, establecer este tipo de industria en 
pequeños núcleos puede ayudar a que las familias 
tengan un futuro en pueblos como el nuestro.

Nuestro (otro) papel
En 2022 hemos colaborado con diferentes 
organizaciones sin ánimo de lucro como 
Acnur o Cruz Roja para ayudar a los 
��À¹£ràr�¯ÀŐ¹¯¼Ő�£Ő~¯©ì�~Æ¯Ő��ŐY~¼r©�rŐ
o en campañas de recogida de material 
escolar. También participamos en la 
colecta de alimentos del Día Internacional 
de la Caridad y en campañas de Donación 
de Sangre.

Además de estas iniciativas, el pasado 
ejercicio iniciamos un Programa de 
b¯£Ë©Ær¼�r�¯Ő¯¼¹¯¼rÆ�Ô¯Ő~¯©Ő�£Őë©Ő��Ő
ofrecer a la plantilla la oportunidad 
de implicarse en diferentes programas 

Hinojosa Paper Alquería
Dentro de este programa, destacamos una colaboración entre los 
trabajadores de Alquería y Cruz Roja, que elaboraron kits de desayuno 
para familias en situación de vulnerabilidad. Siete empleados 
montaron 125 kits con distintos alimentos donados por la planta, 
�©~¯¼¹¯¼r©�¯ŐË©ŐÆr}£�¼¯Ő��Ő¹r¼~��ÀŐÛŐë~�rÀŐ¹r¼rŐ�£Ő�©Æ¼�Æ�©�¨��©Æ¯Ő 
de los más pequeños. 

Hinojosa Packaging Xàtiva
Además de colaborar con Cruz Roja de la localidad en diferentes 
actividades (ayudándoles en campañas de recogidas de 
alimentos, en tareas administrativas o de supervisión del refuerzo 
escolar), en nuestra planta de Xátiva han llevado una iniciativa 
de impacto que nos hace sentir especialmente orgullosos.

Los voluntarios de la planta colaboraron en la construcción de 
kits de superpoderes para niños ingresados en el Hospital Luís 
Alcañiz de Xàtiva, elaborados por la propia compañía. Cada 
set contenía una capa, un antifaz, dos brazaletes, una señal 
¹r¼rŐ£rŐ~r¨rīŐË©rŐÀ�®r£Ő¹r¼rŐ£rŐ¹Ë�¼ÆrŐÛŐË©Ő~Ë}¼�Ő�¯Æ�¼¯īŐrŐë©Ő
de convertir a los niños en los verdaderos héroes que son. 

Así, Hinojosa se alió con la Fundación Pequeño Deseo, que desde hace 
muchos años acompaña a niños con enfermedades graves haciendo 
realidad sus sueños y brindándoles apoyo emocional. La colaboración 
no ha hecho más que empezar: Hinojosa elaborará 500 cajas para kits 
que recibirán los niños ingresados en doce hospitales de nuestro país.

alineados con nuestro propósito y 
nuestra actividad, desarrollando distintos 
programas en colaboración con entidades 
y asociaciones que comparten con nosotros 
su visión y compromiso social. 

Hinojosa Packaging Xàtiva e Hinojosa 
Paper Alquería han participado en estos 
programas con acciones englobadas bajo 
el nombre #TuPapelMásImportante, con 
el que invitan a sus trabajadores a unirse al 
programa. En estas actividades, se fomenta 
la actitud positiva y se refuerzan las 
capacidades de innovación, compromiso y 
liderazgo. 
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�~~�¯©�ÀŐÀ¯~�r£�ÀŐÛķ̄ Őr¨}��©Ær£�ÀŐÔ�©~Ë£r�rÀŐrŐÀËŐ
¹¼¯�Ë~Æ¯ŐĹ�¯©r~�°©Ő��Ő~r rÀŐ¹r¼rŐë©�ÀŐÀ¯~�r£�ÀīŐ
}ÌÀ»Ë��rŐ��ŐËÀ¯ÀŐÀ¯ÀÆ�©�}£�ÀīŐ�Æ~ĪĺĪ

LÍNEA 
ESTRATÉGICA

OBJETIVO PE 2023 HITOS 2021 HITOS 2022

�¼Æ�ë~r~�°©Őr¨}��©Ær£Ő
de nuestros productos

— —

10 % de aumento en 
©Ë�ÀÆ¼rÀŐr~~�¯©�ÀŐÀ¯}¼�Ő 
la comunidad local

— G¼¯�¼r¨r 
Voluntariado 
Corporativo

50 % de nuestros 
productos con la huella  
��Ő~r¼}¯©¯Ő~r£~Ë£r�r

¼�r~�°©Ő
Calculadora  
Huella Carbono

—

100 % de plantilla de 
¯ë~�©rÀ formada en 
�~¯©¯¨�rŐ~�¼~Ë£r¼Ő 
ÛŐ�~¯��À�®¯

— 70 % ��Ő¯ë~�©rÀŐ
técnicas formadas

��}��¯ŐrŐ»Ë�Ő£rŐ¯¼�r©�àr~�°©Ő�ÀÆsŐÀ¯¨�Æ��rŐrŐ£rŐ�¯¼¨Ë£r~�°©Ő��£Ő�ÀÆr�¯Ő
��Ő�©�¯¼¨r~�°©Ő©¯Őë©r©~��¼rīŐ��¼�Ôr�¯Ő��Ő£rŐ1�ÛŐôôķõóôûīŐÀ�Ő��~���Ő©¯Ő
�¨¹£�¨�©Ær¼Őr~~�¯©�ÀŐÀ¯}¼�Ő�£Ő=�NŐôùŐ�©Ő�£Ő¹¼�À�©Æ�ŐG£r©Ő�ÀÆ¼rÆ���~¯Ő
��Ő£rŐ~¯¨¹r®�rīŐÛrŐ»Ë�ŐÀ�Ő~¯©À���¼rŐ~¯¨¯ŐË©Ő� �¼~�~�¯Ő��ŐÆ¼r©À¹r¼�©~�rŐ
£rŐ�¯¼¨Ë£r~�°©īŐÔ�¼�ë~r~�°©ŐÛŐ¹Ë}£�~r~�°©Ő��£Ő�©�¯¼¨�Ő��£Ő�ÀÆr�¯Ő��Ő
�©�¯¼¨r~�°©Ő©¯Őë©r©~��¼rĪ

�Ő¹�Àr¼Ő��Ő©¯Ő¼�ÀË£Ær¼Ő~¯¨¯Ő¼�£�Ôr©Æ�Ő�©Ő�£Őr©s£�À�ÀŐ��Ő¨rÆ�¼�r£��r�īŐ 
£rŐ¯¼�r©�àr~�°©Ő�©Æ��©��Ő~¯¨¯Ő©�~�Àr¼�¯Ő�£Ő�ÀÆr}£�~�¨��©Æ¯Ő��Őr£�r©àrÀŐ
¹r¼rŐ£rŐ~¯©À�~Ë~�°©Ő��Ő¯} �Æ�Ô¯ÀĪŐ�ŐÆ¼rÔ�ÀŐ��ŐÀËŐ¹r¼Æ�~�¹r~�°©Ő�©Ő
��Ô�¼ÀrÀŐrÀ¯~�r~�¯©�ÀŐÛŐ¯¼�r©�àr~�¯©�ÀīŐ£rŐ¯¼�r©�àr~�°©Ő~¯¨¹r¼Æ�Ő
~¯©¯~�¨��©Æ¯ŐÀ¯}¼�Ő£rÀŐ¨� ¯¼�ÀŐ¹¼s~Æ�~rÀŐÛŐ£rŐ¨r©�¼rŐ��Ő�©Æ��¼r¼Ő£rŐ
À¯ÀÆ�©�}�£��r�Ő�©ŐÀËÀŐ¯¹�¼r~�¯©�ÀĪ

1rŐ¹¼�À�©~�rŐ��£Ő=�NŐôúŐ�©Ő�£Ő©Ë�Ô¯ŐG£r©Ő�ÀÆ¼rÆ���~¯Ő~¯©Æ�¨¹£rŐ£rŐ©Ë�ÔrŐ
¯¹¯¼ÆË©��r�Ő���©Æ�ë~r�rŐ��Ő��©�¼r¼Ő�¨¹r~Æ¯Ő�©Ő©Ë�ÀÆ¼¯Ő�©Æ¯¼©¯ŐrŐÆ¼rÔ�ÀŐ
��Ő£¯ÀŐ¼�~Ë¼À¯ÀŐ�Ë¨r©¯ÀŐĹ�¨¹£�r�¯ÀĺŐ��Ő£¯ÀŐ»Ë�Ő�£Ő�¼Ë¹¯Ő��À¹¯©�Ī

04.3
¯©ÀÆ¼Ë�¼ŐË©Ő¨r®r©rŐ¨� ¯¼Ő¼�»Ë��¼�Ő
�À�Ë�¼à¯ŐÛŐ¨�¼r�rŐrŐ£r¼�¯Ő¹£rà¯Ő
»Ë�Ő©¯ÀŐ¹�¼¨�ÆrŐ�¨r��©r¼Ő�£Ő�ËÆË¼¯Ő
que queremos y nos motive para 
Æ¼r}r r¼Ő�rÀÆrŐ�r~�¼£¯Ő¼�r£��r�ĪŐ

¯©À~��©Æ�ÀŐ��£Ő¨Ë©�¯Ő»Ë�Ő�r}�Ær¨¯ÀīŐ
en Hinojosa creemos que el progreso 
pasa por el bienestar de todas las 
personas. Más allá de los indicadores 
ÛŐ£rÀŐ~��¼rÀŐ��Ő©��¯~�¯īŐ~¼��¨¯ÀŐ�©ŐË©Ő
~¼�~�¨��©Æ¯ŐÀ¯ÀÆ�©�}£�ŐrŐ©�Ô�£ŐÀ¯~�r£īŐ
r¨}��©Ær£ŐÛŐ�~¯©°¨�~¯īŐ»Ë�Ő©¯ÀŐ�Ú���Ő
conocer y mejorar lo que hacemos 
�Ë�¼rŐÛŐ��©Æ¼¯Ő��Ő©Ë�ÀÆ¼rŐ~¯¨¹r®�rĪŐ

La ética, la transparencia y la honestidad 
son pilares irrenunciables en nuestro 
��À�¨¹�®¯Ő»Ë�Ő��Æ�¼¨�©r©Ő£rŐ�¯¼¨rŐ�©Ő
la que tomamos decisiones hoy y a lo que 
»Ë�¼�¨¯ÀŐÀ�¼Ő�©ŐË©Ő¨r®r©rŐ»Ë�ŐÀ�Őr~�¼~rĪ

PROGRESO
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04.3.1
Innovación  

out of the box

1rŐ��~����rŐr¹Ë�ÀÆrŐ¹¯¼Ő£rŐ�©©¯Ôr~�°©Ő
forma parte de nuestro compromiso 
con los clientes: es una pieza clave para 
nuestra capacidad de anticiparnos a sus 
necesidades y adaptarnos a una realidad 
~r¨}�r©Æ�ŐÛŐ�Ú���©Æ�ĪŐ1¯ÀŐ~¯©ÀË¨��¯¼�ÀīŐ
cada vez más conscientes del impacto de 
ÀËÀŐ��~�À�¯©�ÀŐ��Ő~¯¨¹¼rīŐ�À¹�¼r©Ő£rÀŐ
¨� ¯¼�ÀŐÀ¯£Ë~�¯©�ÀŐ��Ő¹r~¡r��©�īŐ£¯Ő»Ë�Ő
�Ú���Őrepensar las opciones existentes y 
generar innovaciones rompedoras, de 
la mano de la tecnología más avanzada 
y desde la inteligencia competitiva.

&��©Æ�ë~r�rŐ�©Ő�£ŐG£r©Ő�ÀÆ¼rÆ���~¯ŐõóõôĿ
2023 como una palanca fundamental 
para crecer y diferenciarse de la 
~¯¨¹�Æ�©~�rīŐ£rŐ�©©¯Ôr~�°©ŐÀË¹¯©�ŐË©rŐ
oportunidad para Hinojosa de reforzar 
ÀËŐ£���¼rà�¯Ő�©Ő£rŐ�©�ËÀÆ¼�rŐ��£Ő¹r~¡r��©�Ő
rŐÆ¼rÔ�ÀŐ��Ő£rŐ~¼�r~�°©Ő��Ősoluciones 
más sostenibles y disruptivas. El área de 
�©©¯Ôr~�°©Ő��Ő£rŐ~¯¨¹r®�rīŐ~¯¨¹Ë�ÀÆrŐ
¹¯¼Ő�£Ő��¹r¼Ær¨�©Æ¯Ő~¯¼¹¯¼rÆ�Ô¯īŐÆ¼�ÀŐ
~�©Æ¼¯ÀŐ��Ő&Ś�Ś�īŐôøŐ¯ë~�©rÀŐÆ�~©�~rÀŐÛŐ
ûöŐ��À�®r�¯¼�ÀŐ~¯©�~Ær�¯ÀīŐÆ��©�Ő¹¯¼Ő
¯} �Æ�Ô¯Ő���©Æ�ë~r¼Ő¯¹¯¼ÆË©��r��ÀŐ��Ő
mejora e impulsar su desarrollo, además 
de analizar las dinámicas de cada planta 
para sistematizar sus procesos y potenciar 
£rŐ�©©¯Ôr~�°©Ő¨���r©Æ�Őr~¯¨¹r®r¨��©Æ¯Ī

Ante las nuevas restricciones en el uso 
de plásticos que se están imponiendo en 
�Ë¼¯¹rŐÛŐ�©Ő�ÀÆ�Ő~¯©Æ�ÚÆ¯Ő��Ő~¯¨¹¼¯¨�À¯Ő
~¯©Ő£rŐ�©©¯Ôr~�°©īŐÆ¼r}r r¨¯ÀŐ¹r¼rŐ
~¼�r¼Ő£rÀŐÀ¯£Ë~�¯©�ÀŐ¨sÀŐÀ¯ÀÆ�©�}£�ÀŐ
ÛŐ¼�À¹�ÆË¯ÀrÀŐ~¯©Ő�£Ő¨���¯r¨}��©Æ�īŐ

~¯¨¯Ő£rŐ£�©�rŐ360 Green Packaging, 
que incluye envases punteros en el sector 
como Halopack, del que Hinojosa es 
¹¼¯�Ë~Æ¯¼Ő�Ú~£ËÀ�Ô¯Ő�©Ő£rŐ¹�©�©ÀË£rŐ�}�¼�~rīŐ
Carton Skin o Hiliner, entre otros.

��ÀÆr~rīŐrÀ�¨�À¨¯īŐ©Ë�ÀÆ¼rŐ}r¼»Ë�ÆrŐ
Æ�¼¨¯À�££r}£�ŐBarket, que nace como 
r£Æ�¼©rÆ�ÔrŐÀ¯ÀÆ�©�}£�ŐrŐ£rÀŐÆ¼r��~�¯©r£�ÀŐ
}r¼»Ë�ÆrÀŐ��Ő¹£sÀÆ�~¯Ő��ŐË©ŐÀ¯£¯ŐËÀ¯Ő¹r¼rŐ
�¼ËÆrÀŐÛŐÔ�¼�Ë¼rÀĪŐiŐ£rŐ£�©�rŐFoodservice 
��Ő�©ÔrÀ�ÀŐ¹¼�¨r¼�¯ÀŐÀ¯ÀÆ�©�}£�ÀŐ
ôóóŐűŐ¼�~�~£r}£�ÀŐ��ÀÆ�©r�¯ÀŐrŐ£rŐ
~¯©À�¼Ôr~�°©Ő��Őr£�¨�©Æ¯ÀŐ�¼�À~¯ÀĪ

HALOPACK©  
�£Ő�©ÔrÀ�Ő~¯©Ő�£Ő~¯¼rà°©ŐÔ�¼��ĪŐY©¯Ő��Ő£¯ÀŐ
r}r©��¼r�¯ÀŐ��Ő£rŐ¹¼¯�¼�À�ÔrŐ�£�¨�©r~�°©Ő��Ő£¯ÀŐ
plásticos de un solo uso. Hinojosa es el productor 
�Ú~£ËÀ�Ô¯Ő¹r¼rŐ£rŐ¹�©�©ÀË£rŐ�}�¼�~rŐ��Ő�ÀÆrŐ}r©�� rŐ
£r¨�©r�rŐ�©Ő¹£sÀÆ�~¯Ő¹�£r}£�Ī

CARTOSKIN 
Otra alternativa al plástico. Desarrollada en su momento 
�©Ő~¯£r}¯¼r~�°©Ő~¯©ŐULMA y Belmis, se trata de otra 
}r©�� rŐ£r¨�©r�rĪŐG�¼¨�Æ�ŐÀ�££r¼Őr£ŐÔr~�¯Ő�£Őr£�¨�©Æ¯Ő
À¯}¼�Ő£rŐ¹¼¯¹�rŐ}r©�� rŐ̄ ŐË©rŐ¹£r©~�rŐ��Ő~r¼Æ°©Ī

HILINER 
Apto para cualquier máquina de termoformado, se 
Æ¼rÆrŐ��ŐË©rŐÀ¯£Ë~�°©Ő��Ő¹r¹�£Ő¹£rÀÆ�ë~r�¯Ő�©Ő}¯}�©rĪŐ
=Æ¼¯Ő��ŐÀËÀŐ¹Ë©Æ¯ÀŐ�Ë�¼Æ�ÀŐ�ÀŐ»Ë�ŐÀ�Ő¹Ë���Ő~¯©��£r¼īŐ
r��¨sÀŐ��ŐÀ�¼Ő̈ ËÛŐ£���¼¯ŐÛŐ�¨¹£�r©�¯ŐË©rŐ~r©Æ��r�Ő
minima de materiales.

SUMBOX 
Es la r£Æ�¼©rÆ�ÔrŐ��ë©�Æ�Ôr a las tradicionales cajas  
de POREX.Ő�¨¹£�r¨�©Æ�ŐÆ�ÀÆr�¯Ő�©Ő�£Ő̈ �¼~r�¯īŐ
Sumbox se puede reciclar como cualquier papel y 
~r¼Æ°©ĪŐôóóŐűŐ�ÀÆr©~rŐ�Ő�¨¹�¼¨�r}£�Ī
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04.3.2
La búsqueda  

de la excelencia

ņ1rŐ¹�¼��~~�°©Ő©¯Ő�ÀŐr£~r©àr}£�īŐ¹�¼¯Ő
À�Ő£rŐ¹�¼À��Ë�¨¯ÀŐ¹¯��¨¯ÀŐ~¯©À��Ë�¼Ő
£rŐ�Ú~�£�©~�rŇĪŐ1rÀŐ¹r£r}¼rÀŐ��£Ő�r¨¯À¯Ő
�©Æ¼�©r�¯¼Ő��Ő�ÌÆ}¯£Őr¨�¼�~r©¯Őb�©~�©ÆŐ
1¯¨}r¼��Ő}��©Ő¹¯�¼�r©Ő��ë©�¼Ő£rŐë£¯À¯��rŐ
��Ő$�©¯ ¯ÀrĬŐ£rŐ}ÌÀ»Ë��rŐ~¯©ÀÆr©Æ�Ő��Ő
£rŐ�Ú~�£�©~�rŐ�©ŐË©ŐÀ�©Æ��¯Őr¨¹£�¯ĪŐ7¯Ő
À¯£¯Ő�©Ő¼�£r~�°©Ő~¯©Ő£rŐmaximización 
de la calidad de nuestros productos, 
ni con la mejora de los procesos de 
producción; sino también con la 
activación de retos y mecanismos que 
nos permitan generar impacto positivo 

en nuestros entornos y grupos de 
interés a través de nuestra actividad.

7¯ŐÀ¯£¯ŐÆ¼r}r r¨¯ÀŐ¹r¼rŐ~Ë¨¹£�¼Ő£¯ÀŐ
estándares internacionalmente reconocidos 
��ŐÀ��Ë¼��r�ŐÛŐ~r£��r�īŐÀ�©¯Ő»Ë�Ő£¯�¼r¨¯ÀŐ
analizar e implementar mejoras en todo el 
¹¼¯~�À¯ŐŁ��À��Ő£rŐ¹£r©�ë~r~�°©Ő�ÀÆ¼rÆ���~rŐ
hasta las instrucciones operativas más 
�À¹�~�ë~rÀŁŐrŐÆ¼rÔ�ÀŐ��£ŐSistema de 
Excelencia Hinojosa (SEH), un método 
Ì©�~¯ŐÛŐr¼¨¯©�àr�¯Ő¹r¼rŐÆ¯�¯Ő�£Ő�¼Ë¹¯īŐ
}rÀr�¯Ő�©Ő�£Ő̈ ¯��£¯Ő��Ő��ÀÆ�°©Ő1�r©Ī

Para Hinojosa  
la excelencia es:

Transparencia
¯¨Ë©�~r¨¯ÀŐÆ¯�rŐ£rŐ�©�¯¼¨r~�°©Ő¼�£�Ôr©Æ�Ő

mediante diferentes plataformas como 
�=b��&NīŐN���hŐÛŐ�GīŐrŐÆ¼rÔ�ÀŐ��Ő
£rÀŐ~Ër£�ÀŐÀ�Őr©r£�àrŐ©Ë�ÀÆ¼¯Ő��À�¨¹�®¯Ő
�©Ő¨rÆ�¼�rŐÀ¯~�r£ŐÛŐ¨���¯r¨}��©Ær£īŐ
rÀ�Ő~¯¨¯Ő©Ë�ÀÆ¼rÀŐ¹¼s~Æ�~rÀŐ�©Ő£rŐ

cadena de suministro. Durante 2022, 
Hinojosa ha mejorado su puntuación 
en todas las plataformas, llegando 
a conseguir la Medalla de Oro de 

ECOVADIS, que nos sitúa entre el 4 % 
��Ő£rÀŐ�¨¹¼�ÀrÀŐ¨� ¯¼Ő~r£�ë~r�rÀŐ�©Ő
sostenibilidad a nivel internacional.

Ética e integridad
Y©rŐ��Ő£rÀŐ}rÀ�ÀŐ��Ő$�©¯ ¯ÀrŐ�ÀŐ©Ë�ÀÆ¼rŐ

profunda defensa y protección de los 
derechos humanos,Ő»Ë�ŐÀ�Ő¼�ì� rŐ�©Ő�£Ő

Código de conducta de la compañía 
y que recoge las normas éticas de 
actuación que deben regir en la 

organización. ���¨sÀīŐÆr¨}��©Ő�©�¯¼¨rŐ
��Ő£rŐ�Ú�ÀÆ�©~�rŐ��ŐË©rŐ1�©�rŐ�Æ�~rŐ

r©°©�¨rŐ¹r¼rŐ»Ë�Ő~Ër£»Ë��¼Ő�¨¹£�r�¯Ő
¹Ë��rŐ~¯©ÀË£Ær¼ŐÀËÀŐ�Ë�rÀŐ¯Ő�Ú¹¼�Àr¼Ő
ÀËÀŐÀ¯À¹�~�rÀŐ��Ő¨r©�¼rŐ~¯©ë��©~�r£Ī

Buen gobierno 
Gr¼rŐ£rŐ��ÀÆ�°©Ő��ŐË©rŐ¯¼�r©�àr~�°©Ő

~¯¨¹£� rīŐ��À~�©Æ¼r£�àr�rŐÛŐ��Ő~r¼s~Æ�¼Ő
�©Æ�¼©r~�¯©r£īŐÀ�Ő©�~�À�ÆrŐË©rŐprecisa 

gestión de los órganos de gobierno. La 
clave se encuentra en la convivencia y 
cooperación entre la Junta General de 
�~~�¯©�ÀÆrÀīŐ»Ë�Ő��~���ŐÀ¯}¼�ŐrÀË©Æ¯ÀŐ
£��r£�ÀŐÛŐ�ÀÆrÆËÆ¯ÀŐN¯~�r£�ÀŐÔ���©Æ�ÀĭŐ
�£Ő¯©À� ¯Ő��Ő��¨�©�ÀÆ¼r~�°©īŐ»Ë�Ő�ÀŐ�£Ő

¨sÚ�¨¯Ő°¼�r©¯Ő��Ő�¯}��¼©¯Ő��Ő£rŐÀ¯~���r�Ő
ÛŐ»Ë�Ő��ë©�ŐÛŐÀË¹�¼Ô�ÀrŐ£rŐr¹£�~r~�°©Ő��Ő
£rŐ¹¯£�Æ�~rŐÛŐ�ÀÆ¼rÆ���rŐ��Ő$�©¯ ¯ÀrĭŐÛŐ£rÀŐ

����¼�©Æ�ÀŐ~¯¨�À�¯©�ÀŐÛŐ~¯¨�Æ�ÀŐ�ÀÆ¼rÆ���~¯ÀĪ

Gestión  
de riesgos

&��©Æ�ë~r¼īŐ��ÀÆ�¯©r¼ŐÛŐ¹¼�Ô�©�¼Ő
£¯ÀŐ¹¯À�}£�ÀŐ¼��À�¯ÀŐ��Ő©Ë�ÀÆ¼rÀŐ

actividades nos permite minimizar sus 
consecuencias y estar atentos a posibles 

oportunidades de mejora. Con este 
¯} �Æ�Ô¯īŐ$�©¯ ¯ÀrŐ��À¹¯©�Ő��Ő��ÀÆ�©Æ¯ÀŐ
protocolosŐ»Ë�Ő~¯©À��Ë�©Ő���©Æ�ë~r¼Ő£¯ÀŐ
¼��À�¯ÀŐ�ÀÆ¼rÆ���~¯ÀīŐ¯¹�¼r~�¯©r£�ÀīŐ
¼�¹ËÆr~�¯©r£�ÀīŐ��Ő~Ë¨¹£�¨��©Æ¯Ő��Ő

la ley o asociados al entorno. 

T¯�¯Ő�££¯Ő~¯©Ő�£Őë©ŐÌ£Æ�¨¯Ő��Ő�©Æ��¼r¼£¯ÀŐ�©Ő£¯ÀŐ¹£r©�ÀŐ��Ő�ÀÆ¼rÆ���rŐ 
ÛŐ¼�À¹¯©��¼Ő¨� ¯¼ŐrŐ£rÀŐ©�~�À��r��ÀŐ��Ő£¯ÀŐ�¼Ë¹¯ÀŐ��Ő�©Æ�¼�ÀĪŐ
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04.3.3
Juntos llegamos más 

lejos: la importancia  

de las alianzas

6�¼r¼Ő�r~�rŐ��©Æ¼¯Ő��Ő£rÀŐ~¯¨¹r®�rÀŐ©¯Ő
�ÀŐÀËë~��©Æ�ĬŐr�¼¯©Ær¼Ő£¯ÀŐ¼�Æ¯ÀŐ�£¯}r£�ÀŐ
¼�»Ë��¼�Ő��ŐË©rŐ¹�¼À¹�~Æ�ÔrŐ�£¯}r£ĪŐG¯¼Ő
�À¯īŐ©Ë�ÀÆ¼¯ŐG£r©Ő�ÀÆ¼rÆ���~¯Ő�©~£ËÛ�Ő
sus compromisos con las principales 
r��©�rÀŐ�£¯}r£�ÀŐ��ŐÀ¯ÀÆ�©�}�£��r�īŐ
r£�r©àrÀŐ~¯¨Ë©�ÀŐ¹r¼rŐ¹¼¯Æ���¼Ő�£Ő
¹£r©�ÆrŐÛŐrÀ��Ë¼r¼Ő¹¼¯À¹�¼��r�Ő¹r¼rŐ
Æ¯�rÀŐ£rÀŐ¹�¼À¯©rÀŐ»Ë�Ő£¯Ő�r}�Ær©ĪŐ
Para Hinojosa ese futuro no es una 
utopía inalcanzable, sino un horizonte 
hacia el que dirigirnos: precisamente 
porque creemos que es posible, 
trabajamos para hacerlo realidad.

Objetivos de 

Desarrollo Sostenible

��©Æ¼¯Ő��Ő�À�Ő~¯¨¹¼¯¨�À¯īŐ£¯ÀŐ=} �Æ�Ô¯ÀŐ
��Ő��Àr¼¼¯££¯ŐN¯ÀÆ�©�}£�Ő¨r¼~r�¯ÀŐ
por Naciones Unidas son una pieza 
�Ë©�r¨�©Ær£ĪŐ�©ŐÀ�¹Æ��¨}¼�Ő��ŐõóôøīŐ
£¯ÀŐ£���¼�ÀŐ¨Ë©��r£�ÀŐÀËÀ~¼�}��¼¯©Ő
�ÀÆ�Ő�¼r©Ő¹r~Æ¯Ő�£¯}r£Ő�©Ő¨rÆ�¼�rŐ��Ő
À¯ÀÆ�©�}�£��r�īŐ¼��Ë~~�°©Ő��Ő£rŐ¹¯}¼�àrŐ
ÛŐ ËÀÆ�~�rŐÀ¯~�r£Ő�¯¼¨r�¯Ő¹¯¼ŐôúŐ¯} �Æ�Ô¯ÀŐ
y 169 metas a cumplir antes de 2030. 
�Ő¨�©¯ÀŐ��Ő���àŐr®¯ÀŐ��Ő»Ë�Ő�À�Ő¹£rà¯Ő
Æ�¼¨�©�īŐrÌ©Ő»Ë��rŐ¨Ë~�¯Ő¹¯¼ŐrÔr©àr¼Ő
ÛŐÀ�¼sŐ~¼Ë~�r£Ő�£Ő�¼r�¯Ő��Ő~¯¨¹¼¯¨�À¯Ő
��Ő£¯ÀŐ�¯}��¼©¯ÀŐ©r~�¯©r£�ÀīŐ¹�¼¯Ő
Ær¨}��©Ő��Ő£rÀŐ�©ÀÆ�ÆË~�¯©�ÀīŐ�¨¹¼�ÀrÀŐ
ÛŐ£rŐ~�Ë�r�r©�rŐ�©ŐÀËŐ~¯© Ë©Æ¯Ī

En Hinojosa estamos convencidos de la 
necesidad de apostar por una agenda 
global compartida que movilice a todos 
los actores sociales para construir un 
mundo más justo, humano y sostenible. 
�À�īŐ�©ŐõóõõŐ©¯ÀŐ~¯©Ô�¼Æ�¨¯ÀŐ�©Ő£rŐ¹¼�¨�¼rŐ
�¨¹¼�ÀrŐ��£ŐÀ�~Æ¯¼Ő��£Ő¹r~¡r��©�Ő�©Ő
¯}Æ�©�¼Ő£rŐ~�¼Æ�ë~r~�°©Ő��Ő��7=JŐ»Ë�Ő
acredita nuestra contribución a los ODS, 
»Ë�Ő�©Æ��¼r¨¯ÀŐ��©Æ¼¯Ő��Ő£rŐ�ÀÆ¼rÆ���rŐ
��Ő£rŐ~¯¨¹r®�rŐ~¯¨¯Ő¹��àrŐ�Ë©�r¨�©Ær£Ő
para nuestro crecimiento futuro. 

Gr¼rŐ£¯�¼r¼Ő�ÀrŐ~�¼Æ�ë~r~�°©īŐr©r£�àr¨¯ÀŐ
minuciosamente toda nuestra cadena 
��ŐÀË¨�©�ÀÆ¼¯īŐ¹¼¯�Ë~Æ¯ÀīŐ̄ ¹�¼r~�¯©�ÀŐ�Ő
�¨¹£�~r~�¯©�ÀŐ~¯©Ő~r�rŐ�¼Ë¹¯Ő��Ő�©Æ�¼�ÀīŐ
~¯©Ő�£Őë©Ő��Ő~¯©¯~�¼Ő»Ë�Ő̄ } �Æ�Ô¯ÀŐ�¼r©Ő
impactados en cada etapa. Con esa 
�©�¯¼¨r~�°©īŐ¹Ë��¨¯ÀŐ�©Æ��¼r¼£¯ÀŐ��©Æ¼¯Ő
��Ő©Ë�ÀÆ¼¯ŐG£r©Ő�ÀÆ¼rÆ���~¯ŐÛŐ��Æ�¼¨�©r¼Ő
acciones concretas para ayudar a cumplirlos. 

Pacto Mundial

¼��¨¯ÀŐë¼¨�¨�©Æ�Ő�©Ő»Ë�Ő££��r¼�¨¯ÀŐ
¨sÀŐ£� ¯ÀŐÀ�ŐÔr¨¯ÀŐ Ë©Æ¯ÀĪŐG¯¼Ő�À¯īŐ©¯ÀŐ
adherimos además al Pacto Mundial de 
7r~�¯©�ÀŐY©��rÀīŐ£rŐ¨rÛ¯¼Ő�©�~�rÆ�ÔrŐ��Ő
¼�À¹¯©Àr}�£��r�ŐÀ¯~�r£Ő~¯¼¹¯¼rÆ�ÔrŐ»Ë�Ő
�Ú�ÀÆ�ŐrŐ©�Ô�£Ő¨Ë©��r£ŐÛŐrŐ£rŐ»Ë�Ő¹�¼Æ�©�~�©Ő
más de 20.000 entidades en más de 160 
¹r�À�ÀĪŐ�À¹�~�r£¨�©Æ�īŐ©¯ÀŐr���¼�¨¯ÀŐrŐ
�¯ÀŐ¹¼¯�¼r¨rÀŐ��Ő�¯¼¨rŐ�©¨���rÆrĪ

Programas 
del Pacto 
Mundial a 
los que nos 
adherimos
Climate Ambition 
Accelerator
�¯¼¨r~�°©Ő¹r¼rŐrÔr©àr¼Ő�©Ő
¯} �Æ�Ô¯ÀŐ��Ő¼��Ë~~�°©Ő��Ő�¨�À�¯©�ÀŐ
}rÀr�¯ÀŐ�©Ő£rŐ~��©~�rŐ~¯©Ő�£Őë©Ő��Ő
r£~r©àr¼Ő£rŐ©�ËÆ¼r£��r�Ő��Ő~r¼}¯©¯Ő
�©Ő�£Őr®¯ŐõóøóīŐ�©Ő£�©�rŐ~¯©Ő£¯Ő
¨r¼~r�¯Ő�©Ő�£Ő�~Ë�¼�¯Ő��ŐGr¼�ÀĪ

Early Adopters
G¼¯�¼r¨rŐ¹�£¯Æ¯Ő»Ë�Őr¹£�~rŐ
£rŐ©Ë�ÔrŐ¨�Æ¯�¯£¯��rŐ��Ő
¯¨Ë©�~r~�°©Ő��ŐG¼¯�¼�À¯ŐĹ¯GĺŐ
de los avances respecto a los 
Diez Principios y los ODS. 
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De la mano de  

nuestros grupos  

de interés

�r¼ŐrŐ~r�rŐË©¯Ő��Ő©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ�¼Ë¹¯ÀŐ
��Ő�©Æ�¼�ÀŐ£rŐ̄ ¹¯¼ÆË©��r�Ő��Ő�Ú¹¼�Àr¼Ő
ÀËÀŐ�Ú¹�~ÆrÆ�ÔrÀīŐ¹¼�¯~Ë¹r~�¯©�ÀŐÛŐ
necesidades nos ayuda a entenderlos y 
rŐr~¯¨¹r®r¼£¯ÀŐ�©ŐÀËŐ~r¨�©¯īŐr��¨sÀŐ
de permitirnos tomar mejores decisiones 
~¯¨¯Ő~¯¨¹r®�rĪŐG¯¼Ő�À¯īŐmantener una 
~¯¨Ë©�~r~�°©ŐìË��rŐÛŐÆ¼r}r r¼Ő̈ r©¯Ő
a mano con ellos de forma honesta y 
transparente es esencial para implementar 
una visión estratégica a largo plazo. 

IË�Ő�r}£�¨¯ÀŐ��Ő“las tres P de la 
sostenibilidad”Ő©¯Ő�ÀŐr£�¯Ő~rÀËr£Ő©�Ő
r£�rÆ¯¼�¯ĬŐ�ÀŐ�£Ő¼�ì� ¯Ő��£ resultado 
del análisis de materialidad realizado 
�©ŐõóõõīŐ�©Ő�£Ő»Ë�ŐÀ�Ő���©Æ�ë~r¼¯©Ő
estos nueve temas relevantes, todos 
�££¯ÀŐr}¯¼�r�¯ÀŐ�©Ő�ÀÆ�Ő�©�¯¼¨�Ĭ

Gracias al desarrollo de nuestra propia 
r~Æ�Ô��r�īŐÆ�©�¨¯ÀŐ£rŐ̄ ¹¯¼ÆË©��r�Ő��Ő
rÛË�r¼ŐrŐÆ¯�¯ÀŐ©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ�¼Ë¹¯ÀŐ��Ő�©Æ�¼�ÀŐ
rŐ£¯Ő£r¼�¯Ő��Ő£rŐ~r��©rŐ��ŐÔr£¯¼ŐrŐ~Ë¨¹£�¼Ő
con sus propios compromisos de impacto 
¹¯À�Æ�Ô¯ĪŐG¯¼Ő� �¨¹£¯īŐ~¯©Æ¼�}Ë�¨¯ÀŐrŐ»Ë�Ő
r£~r©~�©ŐÀËÀŐ̄ } �Æ�Ô¯ÀŐ��ŐÀ¯ÀÆ�©�}�£��r�Ő
�r}¼�~r©�¯Ő�©ÔrÀ�ÀŐÛŐ�¨}r£r �ÀŐ~�¼Æ�ë~r�¯ÀŐ
�©Ő~r��©rŐ~ËÀÆ¯��rīŐ�ÀÆr}£�~��©�¯Ő
¹¯£�Æ�~rÀŐ�©Ő�£ŐÀË¨�©�ÀÆ¼¯Ő��Ő©Ë�ÀÆ¼¯ÀŐ
propios proveedores o midiendo tanto 
�£Ő�¨¹r~Æ¯Őr¨}��©Ær£Ő~¯¨¯Ő�£ŐÀ¯~�r£Ő��Ő
©Ë�ÀÆ¼rŐr~Æ�Ô��r�Őr££�Ő�¯©��Ő�ÀÆr¨¯ÀŐÛŐ��Ő
los productos que tenemos en el mercado.

ASUNTO MATERIAL ASPECTO

PERSONAS

PLANETA

PROGRESO

01. SEGURIDAD Y SALUD

03. ATRACCIÓN Y RETENCIÓN DEL TALENTO

02.  PLAN DE CARRERA  
PROFESIONAL Y FORMACIÓN

04. EMISIONES Y CAMBIO CLIMÁTICO
05. ECONOMÍA CIRCULAR
06. GESTIÓN DE RESIDUOS
07. GESTIÓN DE LA ENERGÍA
08. GESTIÓN DE MATERIAS PRIMAS

09. INNOVACIÓN

G¯¼Ő¯Æ¼¯Ő£r�¯īŐ$�©¯ ¯ÀrŐ�¯¼¨rŐ¹r¼Æ�Ő��Ő
��Ô�¼ÀrÀŐ¯¼�r©�àr~�¯©�ÀŐÛŐrÀ¯~�r~�¯©�ÀŐ
~¯©Ő£rŐ�©Æ�©~�°©Ő��ŐË©�¼Ő�Ë�¼àrÀīŐ¼�~¯¹�£r¼Ő
�©�¯¼¨r~�°©ŐÛŐ}ËÀ~r¼Ő�©Æ�¼�À�ÀŐ~¯¨Ë©�ÀĪŐ�©Ő
�£Ős¨}�Æ¯Ő�¨¹¼�Àr¼�r£Ő¹¯��¨¯ÀŐ��ÀÆr~r¼Ő
la participación en grupos de trabajo 
como la APD, AVE o el Club de Excelencia 
en Gestión.ŐGr¼r£�£r¨�©Æ�īŐ�©Ő�£ŐÀ�~Æ¯¼Ő
��£Ő¹r~¡r��©�Őtambién colaboramos con 
el Clúster Innovación Envases y Embalaje 
y formamos parte activa de asociaciones 
como AFCO, ASPAPEL o ASPACK.

Sin duda, la colaboración y 
cooperación con clientes, 
proveedores y competidores 
nos permite enfrentarnos 
con mayor solvencia a los 
retos del futuro.

Empleados

Entidades 
financieras

Administración

Clientes

Proveedores

Sociedad

Accionistas

Órganos de 
gobierno






